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RADA GMINY BRZOZIE MARIA FLORKIEWICZ
87-313 Brzozie dnia 15 pazdziemika 2026 r.

UCHWALA NR XXV/161/2026
RADY GMINY BRZOZIE

z dnia 13 pazdziernika 2026 r.

w sprawie Regulaminu okre§lajacego wysokos¢ stawek i szezegblowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Brzozie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokoéé stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzozie w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzozie oraz dyrektorom szkét prowadzonych przez
Gming Brzozie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XL1/284/2023 Rady Gminy Brzozie z dnia 24 listopada 2023 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2023 r. poz. 7371).

§ 4. Uchwata ma zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen naleznych od 1 wrzesnia 2026 r.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnmia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

W f{tmzilké M

Maria Florkiewicz
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Zatgcznmk do uchwaty nr XXV/161/2026
Rady Gminy Brzozie
z dnia 13 pazdziernika 2026 r.

Regulamin okreslajgcy wysokoS§¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Brzozie

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokosc stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzozie

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

2) rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzemie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 styczma 2005 r. w sprawie wysokosci mimimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t). Dz. U z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art, | ust. | pkt | ustawy z dmia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Brzozie;

4) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcow, atakze nauczycieli zatrudnionych
w oddzialach przedszkolnych 1innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

6) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezne nauczycielow1 wynagrodzenie zasadnicze;
7) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial przedszkolny;
8) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka.

Rozdzal 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Zasady obliczania okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i1 sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje¢, planowanie wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych 1 spolecznych,
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¢c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, umiejgtne ruzwiquie _prﬂblemdw
wychowawczych we wspélpracy z domem rodzinnym oraz aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
ucznidw potrzebujgcych szczegolne) opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia 1 wychowania:

a) opracowanic wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych, publikacj,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213 ustawy, w tym
w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach egzaminacyjnych powolanych przez wiasciwe organy,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

e) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z instytucjami wspomagajacymi,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela, ktéremu
powierzono inne stanowisko, poza warunkami okreslonymi w ust. 2 bierze si¢ pod uwage rowniez:

|) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze)
1 opiekuncze) szkoly poprzez:

a) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 awansu zawodowego
nauczycieli,

b) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
¢) mobilizowanie nauczyciel 1 uczniow do udzialu w olimpiadach 1 konkursach,
d) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

2) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym 1 lokalnym, aktywizacja nauczycieli 1uczniow do udzialu
w imprezach publicznych;

3) stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonalnych 1 kreowanie tworcze) atmosfery w pracy;
4) podeymowanie dzialan na rzecz poprawy estetyki szkoty 1 jej otoczenia;

5) realizacja projektow 1 grantow edukacyjnych w oparciu o srodki zewnetrzne:

6) dzialania promocyjne szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkotly
Wajt Gminy Brzozie.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiagce inie dhuzszy niz
6 miesigcy w wysokosci nie wyzsze] niz 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktéorych zajmowanie lub wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ksztattuje sie nastepujaco:
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Lp. Stanowisko Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego miesiecznie
1. | Dyrektor szkoly liczgcej do 10 oddzialow od 20 do 60% wynagrodzenia zasadniczego
2. | Dyrektor szkoly liczgcej powyiej 10 oddzialéw od 30 do 70% wynagrodzenia zasadniczego
3. | Wicedyrektor lub inne stanowisko kierownicze od 5-do 30% wynagrodzenia zasadniczego
4. | Wychowawca klasy 350
5. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 350 z
: ; 4% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela w
6. iekun stazu do dnia 31.08.2027 r. . -
oy : zaokrggleniu do pelnych zlotych
7 e 4% mugndzeﬁn zasadniczego danego nauczyciela w
zaokrggleniu do pelnych zlotych

: 3. Dodatek ﬁgllfcyjny dla stanowisk, o ktorych mowa wust.2 Lp. 1-3 przyznaje si¢ uwzgledniajac
wielkos¢ szkoly, jej strukturg organizacyjng, liczbe ucznidéw i oddzialéw, warunki lokalowe, srodowiskowe
1 spoleczne w jakich funkcjonuje oraz ziozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytuhu.

Rozdzial §.
Dodatek za warunKki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przysluguje dodatek za prac¢ wtrudnych warunkach okreslonych w §8
rozporzgdzenia oraz za prac¢ w warunkach uciazliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci do
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing przepracowang w tych warunkach.

2. W razie zbiegu dwoch dodatkow przystuguje prawo do dodatku z obu tytulow.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela i wicedyrektora dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt
Gminy, biorge pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

Rozdzial 6.
Wysokos¢ oraz warunki wyplacania nagrod

§ 7. 1. Zgodnie z art. 49 ust. | tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktyczne), wychowawczej i1 opiekunczej. Nagrody, o ktérych mowa przyznaje si¢ z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Brzozie;
2) 60% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

3. Wyplata nagrdd ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 nastepuje z inicjatywy Wéjta lub na wniosek
dyrektora szkoty w miarg posiadanych srodkéw finansowych w budZecie organu prowadzacego na dany rok.

4. Nagroda, o ktore) mowa moze by¢ przyznana nauczycielowl po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku, zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy.

5. Kryteria przyznawania nagrod Wojta oraz nagrod dyrektora szkoly:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

b) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

¢) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
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d) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,
f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 1 mlodziezy,
g) osiaga dobre wyniki w pracy psychologiczno-pedagogicznej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialne) lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnos¢ majgca na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawow patologl spoleczne) wsrod
dzieci 1 mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizuje wspoiprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci 1 mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoldziatania szkoty lub
placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne):
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywne] pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) promuje szkole przez udzial w pracach roznych organizacji spolecznych, stowarzyszeniach lub innych
instytucjach.

6. W przypadku osob 1 nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze, osiggnigcia powinny takze
dotyczy¢ ich dzialalnosci zwigzanej z wzorowym kierowaniem szkola, dobrg gospodarkg finansows oraz ich
nienaganng postaws.

7. Wojt moze z wilasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, spelniajacym
warunki, o ktérych mowa w ust. 51 6.

8. Z wnioskiem o nagrod¢ Wojta Gminy Brzozie lub dyrektora szkoly, dla nauczyciela moga wystgpié
rowniez:

1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicow;
3) organizacje zwigzkowe dzialajgce na terenie szkoly.

9. Wnioski o nagrod¢ Wojta Gminy Brzozie sklada si¢ w Urzedzie Gminy Brzozie, a o nagrode dyrektora
w szkole.

10. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 8 nalezy skiada¢ w jednym egzemplarzu w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku w zwigzku z Dniem Edukacji Narodowej.

I 1. Wniosek powinien zawierac:
1) dane osobowe, imig, nazwisko, staz pracy pedagogicznej, nauczany przedmiot;
2) informacj¢ o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyréznieniach z zaznaczeniem roku przyznania:
3) merytoryczne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
4) informacjg o ostatniej ocenie pracy pedagogicznej;

5) wycigg z protokotlu rady pedagogicznej w przypadku wystgpienia z wnioskiem o nagrode dla nauczyciela
przez rad¢ pedagogiczna, a w przypadku wystapienia przez rad¢ rodzicow - wyciag z protokotu rady
rodzicow,

12. Wniosek sktada si¢ na formularzu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.
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13. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wit.

§ 8. Wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie w roku budzetowym dla nauczycieli

ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

Zalgcznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Whiosek
o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Brzozie dla nauczycieli

1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/Panu

NUCIICE TOMMIRIININ. . i i
(nazwa szkotly)

L SRR R SR L e B R s R e e
R R R R

Y L R | SR e et
RICERB DERCY DOURGORICIIN ..o EAOROAS

2. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyréznieniach z zaznaczeniem roku przyznania:

SRS RS R R E R E R E RN R E X E R E R R R R E R R R R N R R R R N R N R R N N FEAESFEFEFEEERE DR EAE R AR R R R R R R R

3. Uzasadnienie wniosku:
4. Organ sporzadzajacy wniosek:

TESESFEIRTIENFETREREREESEREREN L .. LR -

(miejscowosc 1 data) (pieczatka 1 podpis wnioskodawcy)
Akceptacja Wojta:

L2 L R R 2 E 2 R E XL S B 2 L R LR LR B 2 2L B 1 0 4 B R L L2 X LR L L R TR EY L R L LR ..

Zalacznik:

- wyciag z protokotu rady pedagogicznej lub rady rodzicow zawierajacy opini¢ dot. wniosku o nagrode dla

nauczyciela

Przewodniczaca

K
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UZASADNIENIE

Przedlozony projekt zostal opracowany w celu zapewnienia zgodnosci regulaminu z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli pozostawionych do uregulowania przez
jednostke samorzadu terytorialnego, atakze zmianami wprowadzonymi ustawg zdnia 25 lipca 2025r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2025 r. poz. 1160).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela projekt niniejszej uchwaly uzgodniono z Oddziatem Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Brodnicy.

Przewodniczaca

loFklewicz
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