+i¢ GMINY Brzozie ZARZADZENIE NR 23/2026
WojLs ko-pomorsk‘\e WOJTA GMINY BRZOZIE
z dnia 12 maja 2026 r.

w sprawie okreslenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowej dzialalnosci

oraz programu dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457) zarzadzam,

co nastgpuje:
§ 1. Ustalam wzér umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowej dziatalnosci oraz
programu dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu, stanowigcy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Brzozie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepc¢a Wojta

Grazyvna (Mzecznowska






Wojt Gminy Brzozie
WOj. kujawako-pomorskle Zatacznik do zarzadzenia nr 23/2026

Wajta Gminy Brzozie z dnia 12 maja 2026 .

Umowa
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalno$ci oraz programu

dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu

g1y R 111 e—— 2026 r. w Brzoziu pomigdzy:

Gmina Brzozie reprezentowang przez Panig Grazyng Grzecznowska — Zastgpce Wojta Gminy Brzozie,
ktéra przejeta obowiazki Wéjta na podstawie art. 28g ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.),

zwang dalej ,,Organizatorem”,

a

kandydatem na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu — Panig Martg Siwg zwang dalej
»Dyrektorem”,

o0 nastgpujacej tresci:

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziafalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457) zwanej dalej ,ustawa”,
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Marty Siwej na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Brzoziu, wpisanej do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Organizatora pod
nr 1, zwanej dalej ,,Biblioteka”, strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe

dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§ 1. Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu Statut
nadany uchwalg Nr XXI/143/2021 Rady Gminy Brzozie z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie zmiany
statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2021 r. poz. 1299) ) oraz

przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 2. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czgécig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora,

kierujac sie zasadami efektywnodci ich wykorzystania.

§ 3. Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych

z zakresem jej dzialania.



§ 4. 1. Bibliotekg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za calo§¢ spraw zwigzanych

z prawidlowym jej funkcjonowaniem oraz realizacja jej zadan, a takze reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 5. 1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Biblioteki,
stanowiacego zafacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Szczegdlowe warunki organizacyjno — finansowe dzialalnoéci Biblioteki okreslono

w zafaczniku nr 2 do niniejszej Umowy.
§ 6. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Biblioteki.

§ 7. 1. Niniejsza umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowiazkéw przez Dyrektora

Biblioteki i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

§ 8. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powotlany:
1) na wiasng prosbe Dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstagpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania Biblioteki w trybie art. 21a ust. 2a ustawy.

§ 9. 1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjnoé¢ do dziatalno$ci prowadzonej przez Biblioteke.

2. W przypadku prowadzenia zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdZniej z dniem
powolania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imi¢
Biblioteki.

§ 10. 1. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pehienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu
realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnodci takze przez okres szesciu miesigcy
po uptywie okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe,



techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji

Dyrektora.

§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Organizator Dyrektor

Zastepea Wijta

Graxv#z rzecznowska







b)

wojt Gminy Brzozie Zalgeznik Nr 1 do umowy okreslajacej szozegdlowe warunki
T ko- omgggkia organizacyjno —finansowe dziatalnogci
Woj. Kujawske P Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu

PROGRAM DZIALANIA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W BRZOZIU NA LATA
2026 - 2029

1. Misja i wizja

Misja Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu jest nie tylko zaspokajanie potrzeb
kulturalnych, czytelniczych, edukacyjnych i naukowych mieszkaicow Gminy Brzozie ale takze pomoc
w odkrywaniu nowych pasji i zainteresowan. Koncepcja biblioteki jako centrum zycia lokalnej
spolecznosci zaklada, ze bedzie to:

1) Biblioteka hybrydowa taczaca tradycyjne formy dziatalnosci z nowymi technologiami, wspélgrajace
i wzajemnie si¢ uzupetniajace;

2) Biblioteka funkcjonujaca jako ,,trzecie” miejsce, obok domu i pracy, miejsce spotkan i wymiany
do$wiadczen oraz miejsce spedzania wolnego czasu,

3) Biblioteka otwarta zapraszajaca do wspotdziatania, partycypacji w dziataniach, wykraczajaca poza

biblioteczne mury.

2. Cele strategiczne dzialalnosci biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, udostgpnianie 1 ochrona materiatow
bibliotecznych;

2) popularyzacja nowoczesnych technologii spoteczenstwa informatycznego;

3) stale poszerzanie zbioréw bibliotecznych w oparciu o preferencje czytelnikow oraz uzupeianie
ksiggozbioru o audiobooki oraz filmy;

4) kreowanie biblioteki jako ,trzeciego miejsca”;

5) kompetentna kadra;

6) tworzenie i kreowanie biblioteki rozpoznawalnej;

7) poszukiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania;

8) wieloptaszczyznowa promocja ksiazki tradycyjnej;

9) promocja zbiordw elektronicznych- kontynuowanie wspétpracy z platforma Legimi oraz Academica;

10) organizowanie wydarzen o charakterze spoteczno -kulturalnym;

11) prowadzenie i promowanie ofert kierowanych dla réznych grup:

dzieci: zajgcia czytelnicze, bajkoterapia czy warsztaty kreatywno — artystyczne,

miodziez: przestrzen do nauki i pracy, gry planszowe, turnieje (np. szachowe lub ukladania puzzli na

czas),



c¢) dorosli: spotkania tematyczne oraz dostep do literatury specjalistycznej,

d) seniorzy: spotkania integracyjne, pomoc w dziataniach wspdtczesnej cyfryzacji,

e) mieszkancy Gminy Brzozie — czyli oferty kierowane do wszystkich grup spotecznych jednoczesnie —
majgce na celu integracje miedzypokoleniowa.

12) promowanie Gminy Brzozie.

3. Dzialalnos$¢ programowa

1) popularyzowanie i udostgpnianie ksiggozbioru w formie tradycyjne;j i elektronicznej;

2) udostepnianie ksigzek elektronicznych oraz audiobookéw za posrednictwem platformy Legimi oraz
Academica;

3) promocja czytelnictwa — czytanie ksigzek najmlodszym oraz zachecanie rodzicéw do czytania swoim
dzieciom, spotkania czytelnicze w przedszkolach, spotkania autorskie, organizowanie konkursow,
wystaw;

4) organizowanie zaje¢ i warsztatow dla dzieci i mlodziezy (warsztaty szachowe, z robotyki
i kodowania, plastyczne, biblioteczne, itp.);

5) uczestnictwo w szkoleniach 1 konferencjach specjalistycznych, podnoszenie kompetencji
pracownikow;

6) wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o$wiatowych i kulturalnych spotecznosci Gminy Brzozie;

7) pomoc w wyszukiwaniu materialéw na konkursy, olimpiady, referaty, prezentacje;

8) kontynuowanie akcji ,,Mata ksigzka — wielki Czlowiek™;

9) kontynuowanie akcji ,,Narodowe Czytanie” — pod patronatem pary prezydenckiej;

10) kontynuowanie akcji ,,Noc Bibliotek™;

11) organizowanie tygodnia bibliotek;

12) organizowanie seanséw filmowych: Male kino w bibliotece i kino plenerowe ,,Pod Brzozowa

Chmurka”;

13) stworzenie Dyskusyjnego Klubu Ksigzki dla dorostych;

14) organizowanie i wspolorganizowanie waznych wydarzeft o charakterze kulturalno-spotecznych
w gminnej spotecznosci lokalnej: festyny, dozynki, uroczyste obchody swigt patriotycznych,
Jarmark Bozonarodzeniowy, itp.;

15) koordynacja dziatalnosci Lokalnej Izby Pamigci w Brzoziu;

16) kontynuowanie wspolpracy ze Stowarzyszeniem BGEP oraz pomoc przy Muzeum Brodnickiej
Grupy Eksploracyjno-Poszukiwawczej w organizacji,

17) zakup nowosci wydawniczych — dofinansowanie w ramach Programu Wieloletniego "Narodowy
Program Rozwoju Czytelnictwa" Priorytet 1- Zakup nowosci wydawniczych do bibliotek
publicznych;

18) regularna selekcja ksiggozbioru.

Zastepica Wojta

Grazvn cecznowska



Waojt Gminy Brzozie
Woj. kujawsko-pomorskie
Zatacznik Nr 2 do umowy okreslajgcej szezegdlowe warunki

organizacyjno —finansowe dzialalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu

Szczegélowe warunki organizacyjno —finansowe dziatalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
[nstytucja posiada nastepujace zrédta przychoddw:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) przychody z dzialalnosci;

3) inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy Unii

Europejskiej, srodki pozyskane z budzetu panstwa, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw

zgromadzonych na rachunkach bankowych).

I1. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1.

Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z umowy ze szczegdlng zawodowa
starannoscig i dokfadnoscia, dazac do realizowania przez Biblioteke zaplanowanej dzialalnosci

programowej i finansowe;j.

- W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznoséci wykonywania przez niego obowigzkéw,

dziatalnoscig Biblioteki kieruje i reprezentuje ja na zewngtrz wskazana przez Dyrektora osoba,

w granicach udzielonego mu upowaznienia.

- Dyrektor opracowuje regulamin organizacyjny Biblioteki, o ktérym mowa w art. 13 ust. 3 ustawy

z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.

z 2026 r. poz. 457).

. Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku

do pracownikow biblioteki.

. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziafalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie

planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

- Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.

1483 z pdzn. zm.).

. Podstawg gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie

Z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 7.



9. Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania ktorych jest zobowiazany
na podstawie przepisow wymienionych w ust. 7 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

10. Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania starafi w celu pozyskiwania srodkéw finansowych

na dzialalno$é statutowa, takze z innego zrédta niz to, o ktérym mowa w ust. 1.

11. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowe;j
i statutowej Biblioteki w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, Statut
oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

12. Dyrektor zapewnia:

a) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytucji,
b) racjonalizacje wydatkéw Biblioteki,
¢) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacj¢ zadan,
d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Biblioteki.
13. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Bibliotece

w zakresie prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu gminy.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

I. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sig
do zapewnienia Bibliotece $rodkéw niezbgdnych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz
do utrzymania obiektéw, w ktorych ta dziatalno$c jest prowadzona w kazdym roku kadencji

w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szezego6lnoséei Organizator

zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnogé Biblioteki, ktora jest wynikiem uzgodnien
z Dyrektorem Biblioteki rocznego planu finansowego Biblioteki, ustalonej w procesie prac nad
budzetem na dany rok,

b) przekazywanie S$rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator

moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Organizator Dyrektor

Zastepra Wojta

Grazvnayrecznowska



