Ogloszenie o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorke
Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu
87-313 Brzozie 51
(nazwa stanowiska pracy)

Nazwa i adres jednostki:
Gminna Biblioteka Publiczna w Brzoziu, 87-313 Brzozie 51

Okreslenie stanowiska:

Dyrektor/Dyrektorka Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu

I. Kandydat ubiegajacy si¢ o przedmiotowe stanowisko powinien spelni¢ nastepujace

warunki:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WyZszym;

4) co najmniej 3 letni staz pracy;

5) kandydat nie moze by¢ karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1484),

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz powinien cieszyé

si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
oraz jej finansowania, a takze prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) ustawy o bibliotekach,
b) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
¢) ustawy o samorzgdzie gminnym,
d) ustawy o finansach publicznych,
¢) kodeksu pracy,

) ustawy Prawo zamowien publicznych;



2) dysponowanie wiedzg i doswiadczeniem z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow
na dzialalnosé kulturalna;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna, o§wiatowa, czytelnictwem oraz tworczoscig literacka, dziennikarskg i artystyczna;

4) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowanie zespolem pracownikéw oraz wlasciwa
komunikacja interpersonalna;

5) preferowane wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo,
animacja kultury lub pokrewne;

6) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig i zarzadzanie Gminng Biblioteka Publiczng w Brzoziu oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie obowigzkow bibliotekarza,

3) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w Statucie Biblioteki;

4) organizowanie pracy podlegtym pracownikom;

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji Biblioteki;

6) gospodarowanie mieniem oraz $rodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan
Biblioteki, okreslonymi w uchwale budzetowej Gminy Brzozie na dany rok;

7) wspblpraca z instytucjami kultury, organizacjami pozytku publicznego, placéwkami oswiatowymi,

8) dokonywanie zakupéw zbioroéw bibliotecznych i ich selekcja;

9) podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju badz zmian w sieci bibliotecznej;

10) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych oraz sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej
dzialalnoscei;

11) odpowiedzialnosé za dziatalnos¢ Gminnej Biblioteki Publicznej, w tym za dobdr pracownikow
oraz powierzone mienie;

12) kierowanie gospodark finansowa i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowos¢, w tym

sporzadzenie planu finansowego jednostki, zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

ITI. Warunki pracy na stanowisku

1) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Brzoziu, 87-313 Brzozie 51;

2) stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat zgodnie z art. 15 ust. 2
zdanie 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej;

3) praca na stanowisku kierowniczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow;

4) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo;

5) proponowany termin zatrudnienia — 10 sierpnia 2026 r.;



IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu)

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji oraz stazu
pracy;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy
(potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

5) pisemny autorski program realizacji zadaf dotyczacy funkcjonowania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Brzoziu,

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnoéei do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petienia funkcji kierowniczych,
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

10) klauzula informacyjna RODO wedtug okreslonego wzoru.

Oryginaly dokumentdw i oswiadczeri wymagajg odrecznego podpisu kandydata.

IV. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Oferty zawierajace wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:
1) osobiscie — w Sekretariacie Urzgdu Gminy Brzozie, pok. Nr 8, lub
2) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Brzozie, 87-313 Brzozie 50,

—w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

~Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnej Biblioteki
Publicznej w Brzoziu”

lub
3) w przypadku posiadania podpisu kwalifikowanego, zaufanego lub osobistego na adres skrzynki
ePUAP:

/5v610hjfwi/skrytka lub skrytki e -Dorgczenia: AE:PL-26864-56483-RDESB-35;
w terminie do dnia 15 kwietnia 2026 r. do godz. 14:00.
Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyznaczonym wyzej terminie nie bgda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu .

O dopuszezeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego

przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



V. Pozostale informacje:
1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Brzozie.
2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) I etap - weryfikacja ztozonych ofert pod wzglgdem formalnym oraz ich ocena merytoryczna;
2) II etap - indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami z zakresu znajomosci zasad
funkcjonowania i organizacji Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu oraz przedstawienie
przez kandydatow koncepcji funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu.
3. Oferty niekompletne, jak rowniez te ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
4. Kandydaci spehiajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang
powiadomieni telefonicznie.
5. Druki stosownych o$wiadczen do celéw naboru i druk kwestionariusza zamieszczone sa
w zatgcznikach do ogloszenia.
6. Zastrzega si¢ mozliwoé¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
7. Informacje o wynikach konkursu umieszczone zostana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzg¢du Gminy Brzozie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej

Biblioteki Publicznej w Brzoziu.

Brzozie, dnia 31.03.2026 1.

Niniejsze ogloszenie umieszczono w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brzozie oraz na
stronie internetowej Gminy Brzozie, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki

Publicznej w Brzoziu oraz na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publicznej w Brzoziu




