ZARZADZENIE Nr 82 /2025
Waéjt Gminy Brzozi€ WOJTA GMINY BRZOZIE

“kujawsko-pomorskie
woj. kujaw z dnia 31 grudnia 2025 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Brzozie oraz na wolne stanowiska

kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 i 5 w zwiazku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135) zarzadzam,

co nastepuje

§ 1. Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Brzozie oraz na wolne stanowiska
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych w brzmieniu stanowiacym zalgcznik

do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Brzozie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2007 Wdjta Gminy Brzozie z dnia 4 czerwca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy

w Brzoziu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia. \

wia-Cleszyiiske
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Weijt Gminy Brzozie Zalacznik do zarzadzenia Nr 82/2025
iawskﬂ'PUmorSkle Wéjta Gminy Brzozie

woj. ku z dnia 31 grudnia 2025 .

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska
urze¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Brzozie oraz na wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze gminnych

jednostek organizacyjnych

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady zatrudniania na podstawie umowy o prace pracownikdw na wolne
stanowiska urzgdnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze oraz na wolne kierownicze
stanowiska urz¢dnicze gminnych jednostek organizacyjnych w Urzedzie Gminy Brzozie w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabor.

2. Regulamin niniejszy nie ma zastosowania do:

1) pracownikow, ktérych status okreslaja przepisy szczegdlne;
2) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo;

3) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia wewnetrznego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1153);

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Brzozie;

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Brzozie;

4) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Brzozie;

5) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Brzozie;

6) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie oraz wolne kierownicze stanowiska
urzednicze gminnych jednostek organizacyjnych;

7) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie oraz wolne kierownicze stanowiska urzednicze
gminnych jednostek organizacyjnych biorgcych udziat w naborze;

8) komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to referat oraz odpowiednio réwniez samodzielne

stanowisko pracy w Urzedzie.

§ 3. 1. Rozpoczgcie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze moze nastgpi¢
w wyniku:

1) zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu;

2) przyjecia przez Gming nowych zadan na podstawie przepisow prawa;

3) utworzenia nowych stanowisk pracy;

4) zwolnien istniejacych miejsc pracy z powodu ustania stosunku pracy.



2. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Wojt z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Sekretarza albo kierownika wiasciwej komorki organizacyjnej © przyjgcie nowego pracownika,
7 zastrzezeniem ust. 4. Wniosek o zatrudnienie nowego pracownika stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Kierownicy referatow zobowiazani sg do stalego i biezacego monitorowania potrzeb kadrowych
w zakresie tworzenia stanowisk pracy oraz prognozowania moggcych wystapi¢ w niedalekiej przysziosci
zdarzen powodujgcych powstanie wolnych miejsc pracy.

4. Decyzje o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjnej na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
gminnej jednostki organizacyjnej podejmuje Wojt.

5. Sekretarz, kierownik komérki organizacyjnej zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji
Wojta projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy. Wzor opisu stanowiska stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

6. Opis stanowiska, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:

1) nazwe stanowiska pracy i miejsce W strukturze organizacyjnej;

2) doktadne okreslenie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy;

3) okreélenie wymagan kwalifikacyjnych zwigzanych ze stanowiskiem ze wskazaniem, ktére z nich sa
niezbedne, a ktére sa dodatkowe;

4) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadaf;

5) informacje o warunkach pracy na stanowisku;

6) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

7. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wjta powoduja rozpoczecie procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze.

8. Rozpoczgcie procedury naboru moze nastapié w sytuacji, gdy pewng jest data ustania
zatrudnienia pracownika na stanowisku urz¢dniczym, w celu zapewnienia cigglosci wykonywania zadan na

tym stanowisku.

§ 4. 1. Przed rozpoczgeiem naboru Wojt powoluje Komisje Rekrutacyjna, ktora przygotowuje i prowadzi
postepowanie rekrutacyjne.
2. Komisja sktada sig, co najmniej z trzech czionkow powolywanych kazdorazowo zarzadzeniem Wojta.
3. Sklad komisji rekrutacyjnej powoltywany jest spoéréd nastgpujacych osob:
1) Skarbnika;
2) Sekretarza;
3) kierownika komérki organizacyjnej wnioskujacego o zatrudnienie lub osoby przez niego upowaznionej;
4) pracownika kadr bgdacego jednoczesnie sekretarzem komisji;
5) innych os6b wskazanych przez Wjta.
4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosei osoba przez niego
upowazniona.

5.Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



§ 5. Poszezegdlne etapy naboru obejmuja:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

2) skladanie dokument6w aplikacyjnych;

3) wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych;
4) selekcja koncowa kandydatéw, w tym rozmowa kwalifikacyjna;

5) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

7) ogtoszenie wynikéw naboru;

8) podjgcie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

§ 6. 1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, umieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

2. O umieszezeniu dodatkowych ogloszeri o naborze oraz o sposobie ich umieszczenia rozstrzyga
Wijt.

3. Informacja o ogloszeniu o naborze moze by¢ umieszczona w innych miejscach np.:
1) w prasie lokalnej;
2) w urzedach pracy;
3) na stronie internetowej gminy i jej jednostek;
- jednakze o terminach zwiazanych z naborem decyduje data opublikowania w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

4.Ogloszenie o naborze zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska,

ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacjg, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu i migjsca sktadania dokumentéw.
9) klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych, a w przypadku podania danych
wykraczajacych poza zakres okreslony w art. 221 § 1 Kodeksu pracy lub danych szczegblnych kategorii
wymagane jest wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 okresla si¢ w sposéb nastepujacy:
1) wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku pracy;
2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na

danym stanowisku.



6. Pracodawca zapewnia, aby ogloszenia o naborze na stanowisko oraz nazwy stanowisk byly
neutralne pod wzgledem plci, a proces rekrutacyjny przebiegat w sposob niedyskryminujacy.

7. W ogloszeniu o naborze pracodawca zamieszcza rowniez informacje o
1) wynagrodzeniu, o ktorym mowa w art. 18% § 2 Kodeksu pracy, jego poczatkowej wysokosci lub jego

przedziale — opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczegdlnosci pod wzglgdem pici, oraz
2) odpowiednich postanowieniach regulaminu wynagradzania — W przypadku, gdy obowigzuje
u pracodawcy regulamin wynagradzania.

8. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom
w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 pracodawca przekazuje osobie ubiegajacej si¢
o zatrudnienie:

1) przed rozmowa kwalifikacyjng — jezeli pracodawca nie ogtosit naboru na stanowisko albo nie przekazat
tych informacji w ogloszeniu o naborze;

2) przed nawiazaniem stosunku pracy — jezeli pracodawca nie oglosit naboru na stanowisko albo nie

przekazat tych informacji w ogloszeniu o naborze albo przed rozmowa kwalifikacyjna.

10. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu wynosi 10 dni kalendarzowych, liczac od
dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

11. Ogloszenie winno znajdowac si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej przez 10 dni kalendarzowych. Wzér ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.

§ 7. 1. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na
wolnym stanowisku urzedniczym w Urzgdzie mozliwe jest od dnia opublikowania ogloszenia
2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg si¢ m.in.;
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia (kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku, gdy kandydat jest w trakcie zatrudnienia);
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje;
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukoniczenie kursow, szkolen;
6) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych;
7) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe;
8) o§wiadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii;

9) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;



10) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wraz z informacja o przetwarzaniu
danych osobowych.

3. W przypadku naboru przeprowadzanego z zastosowaniem przepisu art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzagdowych kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia pierwszernstwa
w zatrudnieniu, obowigzany jest do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepenosprawnosé (poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem).

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do naboru na kierownicze stanowisko urzednicze.

5. W przypadku wskazania, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, gdy o stanowisko, o ktére
poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych parstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kandydat sklada oswiadczenie
0 posiadanym obywatelstwie oraz dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego okreslony
w przepisach o stuzbie cywilnej.

6. Pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych

obejmujacych:
1) imig (imiona) i nazwisko;
2) datg¢ urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez taka osobg;
4) wyksztalcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wylaczeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym
stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy.

7. Poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw ztozonych w ofercie dokonuje
kandydat przez dokonanie na kopii stosownej adnotacji opatrzonej biezacg datg i wiasnorgcznym podpisem.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

1) osobiscie w sekretariacie Urzgdu w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko

2) w przypadku posiadania podpisu kwalifikowanego, zaufanego lub osobistego na adres skrzynki ePUAP:
/5v610hjfwi/skrytka lub skrytki e -Doreczenia: AE:PL-26864-56483-RDESB-35:
3) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Brzozie, 87-313 Brzozie 50 z dopiskiem:
»» Dotyczy naboru na stanowisko........................ :
9. Dokumenty aplikacyjne ztozone przed terminem umieszczenia ogloszenia o organizowanym

naborze na wolne stanowisko urzednicze lub po terminie sktadania dokumentéw nie zostana rozpatrzone.

§ 8. 1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze komisja

rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych dokumentéw.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez

kandydatow.,



3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu, tj.: czy sa zlozone wszystkie wymagane dokumenty, czy posiadaja
wymagane klauzule i podpisy i czy z przedlozonych dokumentow wynika spelnienie przez kandydata
opisanych w ogloszeniu wymagan niezbednych.

4. Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentow jest sporzadzenie protokotu z przeprowadzenia
oceny formalnej dokumentow aplikacyjnych.

5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

Wzér protokotu, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 9. 1. Na selekcje koricowg sklada sie rozmowa kwalifikacyjna, ktorej celem jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
1) predyspozycje i umiejgtnosci kandydata gwarantujagce prawidlowe wykonanie powierzonych
obowiazkow;
2) posiadana wiedzg na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktdrej ubiega si¢ o stanowisko;
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio zajmowanych przez kandydata;
4) cele zawodowe kandydata.

3. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10.

4. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktry
w selekcji koricowej uzyskal najwyzsza liczbg punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy O pracg zobowiazany jest
przediozyé zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy wydane po skierowaniu przez

Urzad oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

§ 10. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szezegdlnosei:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbg kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedhug poziomu speiniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze;
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formalne;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.



§ 11. 1. Informacj¢ o wynikach naboru podaje si¢ do publicznej wiadomosci niezwlocznie
po przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

3. Informacje¢ o wyniku naboru zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Urzgdu przez okres, co najmniej 3 miesigcy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sig
odpowiednio.

5. Wzér informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego

regulaminu.

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany na dane stanowisko
w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole, bgdg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob, nie bgda odsyfane i bgdzie je mozna jedynie odebraé w
Urzedzie osobiscie przez te osoby.

4. Dokumenty nieodebrane w ciggu 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru zostang

komisyjnie zniszczone.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegdlnych.

dr DamuigRedziorsha- Cieszyiska






. % Ol-le Za?acz:}ik Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
\Nﬂjt Gminy Brz kie urzgdnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
wol ku]aWSkU'pomms w Urzgdzie Gminy Brzozie oraz na wolne kierownicze

stanowiska urzgdnicze gminnych jednostek organizacyjnych.

Brzozie, dnia ...................

WNIOSEK

w sprawie zatrudnienia pracownika

Whnioskuje o zatrudnienie pracownika * :
1) na wolnym stanowisku urzedniczym;
2) na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym;

3) na wolnym stanowisku kierownika gminnej jednostki organizacyjnej;

...................................................................................................................................

Proponowany termin zatrudnienia : ...............cocoeiiiiiiiiiiiiiiiiia,

x- niepotrzebne skresli¢

(data, podpis i pieczgc kierownika komorki
organizacyjnej lub upowaznionej osoby)
W zalaczeniu:
- opis stanowiska pracy ,
-projekt zakresu czynnosci.

dr Danuta K Cieszyniska
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mmy B;zoziﬁ Zalaczpik Nr 2 do Regulamint} naborlu na wolne _sta.nowiska
morskie urzgdnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Brzozie oraz na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze gminnych jednostek organizacyjnych,

Wojt G

woj. kujawsko-po

OPIS STANOWISKA PRACY

I. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy :

3. Komorka organizacyjna:
TYFOIBEAE vonrremnrmomoarsrsnse semmsasansmnsens nosmmenmbniine sk 6 L AA A R 3 ST 7S Y ST R T o e T Ry S S L S S 8
2) samodzielne StANOWISKD ....covvisssniivissssisnssssssivesonssisronesss aussvstonsavsminsiisesssssns s bessssssoninssoas i1 ossasa sl MERATRsAS o0 RIn RO FSoni N bt

4, WAL GRALUL ..,.0eses i sahoiia g 5imsasossouamas oae v es s oy os RO TV OV S A RSOSSN O B PSS o R S T VP

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
A. OBLIGATORYJNE
1. Wyksztalcenie :

B TONE 5 v 0 508 58 0 0 S 5105, 85 0 GG 04 5 00000 30 350 e S a0
B. DODATKOWE
1. Umiejgtnosci zawodowe :

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Opisstanowiska Sporzadzil § ..o ssmmiasimaamsssrsmi e ssaiva s i s sy
(data i podpis sporzadzajacego opis)
ZATWIERDZAM &
e W(}J
(Podpis Wajta) > iy

dr Danuita

¢ :m(.vku— ieszyriska
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

- . ie urzgdnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
WO]‘ Gminy Brzoz ! w Urzgdzie Gminy Brzozie oraz na wolne kierownicze
woj. \v&ujznmrsl-u?r[")‘“‘3“51’“P stanowiska urzednicze gminnych jednostek organizacyjnych.
znak sprawy........

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY BRZOZIE
informuje o wolnym stanowisku urze¢dniczym
oraz
oglasza

nabor na wolne stanowisko urzednicze :

T R R T T

(nazwa stanowiska pracy)

.................................................................................................................................

..................................................................................................................................

3. Wymagania niezbe¢dne:
4. Wymagania dodatkowe:

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

7. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb



8.
1)
2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

9)

niepetnosprawnych, jest wyzszy/nizszy niz 6%. Przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych nie dotyczy naboru na podstawie niniejszego ogloszenia.

Wymagane dokumenty :

list motywacyjny;

zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art.11 ust. 213 ustawy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

kopie $wiadectw pracy (po§wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem ) lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu —w przypadku, gdy kandydat jest zatrudniony u innego pracodawcy;

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem );

oéwiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze korzysta z pelni praw
publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata nieposzlakowanej opinii;

10) oéwiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Brzozie dotyczace przetwarzania

danych osobowych wraz z klauzulg informacyjna RODO wedtug wzoru okreslonego;

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

9.

Oryginaty dokumentéw i oswiadczen wymagaja odrecznego podpisu kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty zawierajace wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:
1) osobiécie — w Sekretariacie Urzgdu Gminy Brzozie, pok. Nr 8, lub
2) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Brzozie, 87-313 Brzozie 50,
-w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko ........”
lub
3) w przypadku posiadania podpisu kwalifikowanego, zaufanego lub osobistego na adres skrzynki ePUAP:
/5v610hjfwi/skrytka lub skrytki e -Dorgczenia: AE:PL-26864-56483-RDESB-35;
w terminie do dnia ....ooeeeiiiinns do gOdZ. vevrererninsiensasennannane
Oferty, ktére wptyng do Urz¢du po wyznaczonym wyze]j terminie nie bgda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu .
Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ W siedzibie Urzedu Gminy Brzozie, pok. Nr 8 oraz na

stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Brzozie:

....................................................................................................................................



O dopuszezeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego

przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacje¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Brzozie oraz opublikowanie w Biuletynie

Informacji Publiczne; .

Brzozie, dnia . rmsravsrrmres v iy oo

dr Danuta XedZivr ca-Cieszyriska

\
\
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
- = ie w Urzgdzie Gminy Brzoane oraz na wolne klerowr_ucze
WOjt (_'.;mTy BI’ZOZk. stanowiska urzgdnicze gminnych jednostek organizacyjnych,
woj. kujawsko-pomorsKie

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZENIA OCENY FORMALNEJ DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L TR Ty

(nazwa stanowisko urzgdniczego)

zdnia ....ooiiiiiii
Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr........... Wajta Gminy Brzozie zdnia ..................
2 T m— w skladzie :
| TR
Dsrainsein s aeesne sRRIEETS
v, S T T S
W O su s o s rE sl s it st dokonata otwarcia ofert i przeprowadzita oceng formalng

dokumentéw aplikacyjnych zlozonych w odpowiedzi na ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

urzgdnicze/ kierownicze stanowiska UrzedniCZe: ...........c.oiviiiiiiiiiiiiiei e

(nazwa stanowiska urzedniczego)
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej ztozyli o$wiadczenia o braku okolicznosci uzasadniajacych ich

wylaczenie - o§wiadczenia w zalaczeniu.

W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko wpltynelo .... ofert.

1. Komisja stwierdzifa, ze oferty sa w zamknigtych kopertach w stanie nienaruszonym: .................. ofert.

3. Po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi ofertami jw. oraz sprawdzeniu dokumentacji zawartej w ofertach
pod wzgledem formalno-prawnym Komisja konkursowa postanowita

1) o dopuszczeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego nastepujgce osoby:

(imig i nazwisko )
()

2) o odrzuceniu ofert i niedopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego nastepujacych oséb:




(imig i nazwisko)
(-
z nastgpujacych przyczyn:

.............................................................................................................................................

4, Liczba ofert spetniajacych wymagania formalne ...............oooee Komisja Konkursowa ustalifa listg

0s6b spehiajacych wymagania formalne w porzadku alfabetycznym:

5. Drugi etap naboru, tj. rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu.............. o godzinie.......... w Sali

Narad na II pietrze Urzedu Gminy Brzozie.

Protokot sporzadzit: Protokdt zatwierdzit:




= ¢ . Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska

WO]t Gminy BTZOZI_E urzgdnicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze

woj. kujawsko-pomorskie w Urzgdzie Gminy Brzozie oraz na wolne kierownicze
stanowiska urzgdnicze gminnych jednostek organizacyjnych.

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

L R T P e

(nazwa stanowisko urzedniczego)

Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr........... Woéjta Gminy Brzozie z dnia ..................

W BPEAWIC 5ouunsnn oumanvi s s fes s i S50 s evmbnnmees w skladzie :

(nazwa stanowiska urzedniczego)

i przeprowadzila rozmowy kwalifikacyjne z zakwalifikowanymi w I ETAPIE kandydatami.

1. Zastosowano nastepujgce metody naboru :

..............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

3. W wyniku przeprowadzonego naboru w II etapie wyloniono nastepujacych kandydatow (nie wiecej niz 5
najlepszych kandydatow)

Lista najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedhig poziomu spelniania

przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Ocena
o s : Miejsce merytoryczna e ;
5 Imig i nazwisko vamileszkatia Aol s " r;);;::::v}-' ‘ Razem punktacja
P- aplikacyjnych s yinej
1.
2.
3.
4.
5,




4. Wyniki naboru :
4.1. W wyniku przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze wybrany/a zostal/a Pan/i:

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

5. Protokél sporzadzono w legzemplarzu i wraz z dokumentacja naboru niezwlocznie przekazuje sig
Wéjtowi Gminy Brzozie.

Zalaczniki :
1) ogloszenie o naborze;
2) oferty 0séb ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie;
3) wyniki :
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej .

Protoké! sporzadzit:

.........................................................

(data, imig i nazwisko pracownika)

Podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej:

“Cieszynska



Wﬁlt Gminy B[lOZl_e Zalaeznik Nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
N awskO'Pommsk|e urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze

woj. kuj w Urzedzie Gminy Brzozie oraz na wolne kierownicze

stanowiska urzgdnicze gminnych jednostek organizacyjnych.

znak sprawy..............

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

na wolne stanowisko urzednicze

Informuje sig, ze w wyniku przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze:

(okreslenie stanowiska urzedniczego )

(nazwa i adres jednostki)

wybrany/a zostal/a Pan/Pani:

R R L R R T R R R R I R I ) DR

(Imig i nazwisko, miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Przewodniczacy

Komisji Konkursowej

Brzozie, dnia

" T R
dr Danutd Kedsiorsidy-( tesgyriska
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