Wit Gminy Brzozie ZARZADZENIE NR 42/2025
woj. kujawsko-pomorskie WOJTA GMINY BRZOZIE
z dnia 9 lipca 2025 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Brzozie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 oraz z 2025 r. poz. 702)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Brzozie stanowiacy zalgcznik

do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr46/17 Wojta Gminy
Brzozie z dnia 30 listopada 2017 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Brzoziu wraz ze wszystkimi jego zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowieri do wiadomosci

pracownikdw i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 marca 2025 r.
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 42/2025
1sk0-DOMOTS Wojta Gminy Brzozie
T z dnia 9 lipca 2025 1.

Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Brzozie

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla warunki i zasady wynagradzania za
prace pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Brzozie oraz przyznawania
innych skiadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkéw zwigzanych z pracg, a w szczeg6lnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Brzozie;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy Brzozie na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych;

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Gminy Brzozie;

6) Kierowniku Urzedu — rozumie sig¢ przez to Wojta Gminy Brzozie;

7) bezposrednim przetozonym — rozumie sig przez to kierownika Referatu Urzgdu Gminy Brzozie;

8) wymaganiach kwalifikacyjnych — rozumie si¢ przez to poziom wyksztatcenia, umiejgtnosci zawodowe, staz
pracy w latach niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach;

9) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Brzozie.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla wykaz stanowisk
z uwzglednieniem podziatu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi stanowiacy

zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 3

Wynagrodzenie za prace

§ 4. 1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy regulamin
oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw ujetych w budzecie Gminy na
dany rok uchwalony przez Radg Gminy Brzozie.

3. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

4. Zasady przyznawania i wyplacania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego oraz premii okreslone zostaty w niniejszym regulaminie.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego

W umowie o pracg.

Rozdzial 4

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Maksymalne miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw okresla zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o pracg poprzez podanie
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia naleznej pracownikowi.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Kierownik Urzedu.

5. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen okre$lony jest w Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy Brzozie.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.1
ustawy.



Rozdzial 6
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny

2. Dodatek funkcyjny jest skladnikiem wynagrodzenia za prace, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od
zakresu obowigzk6w oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo i wyplacany jest razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.

5. Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje Kierownik Urzgdu.

6. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny wraz z zaszeregowaniem do stawki
dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Wysokos¢ maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego okreSla zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial 7
Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz jeden rok.

3. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja pracodawcy okre$lajaca wysokosé oraz
czas, na ktéry dodatek zostal przyznany.

4. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i moze byé przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub 40% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnief od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzielié
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

6. Dodatek specjalny przyznawany jest kwotowo i wyplacany jest razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.

7. Decyzjg o wysokosci dodatku specjalnego podejmuje Kierownik Urzgdu.

8. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.



Rozdzial 8
Nagrody

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy moga byc
wyplacane pracownikom nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy i przyznaje je Wojt z whasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposéredniego przetozonego pracownika.
3. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wysoko$¢é nagrody ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadai;
3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika;
4) wykonywanie dodatkowych zadaf poza zakresem podstawowych obowigzkow pracownika wynikajgcych
z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymat dodatku specjalnego;
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacj¢ powierzonych zadan.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem.
2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

3. Wzor oéwiadczenia stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy

oraz rozporzadzenia.
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Zalgeznik nr 1
do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brzozie

Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze,
pomocnicze i obslugi oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach

Minimalne wymagania
Maks kwalifikacyjne
Poziom 2 y'malny = - -
Lp. Stanowisko wynagrodzenia SEPRACI Wylatatcemis
. dodatku oraz staz pracy
zasadniczego ; . .
funkcyjnego | umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
7 4 lata stazu pracy w
tym , co najmnie;j
) . 2 lata na
1. |Sekretarz Gminy XVII - XX wyZsze Migiskenitisin
stanowisku
urzedniczym
< :
2 1er9wmk Clrzigd Sttt XVI-XVIII 8 Wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
3. |Glowny ksiggowy, XV -XVI wedhug odrebnych przepiséw
wyzsze? lub
4. |Zastgpca gidwnego ksiggowego XIV - XV podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik referatu XIIT - XVII 6
3. ; ; wyzsze 4
Zastepca kierownika referatu XIIT - XVII <]
6. |Starszy inspektor, XIII - XVI - wyzsze? 4
= 7 2) 3
7 Inspektor . X — XVI wy sz'es)
Starszy ksiggowy $rednie 5
: - wyzsze? -
8. [Podinspektor, X -XIV érednie? 3
. wyzsze? 1
9. |Samodzielny referent X - XIII srednie® 4
z5ze2) &
10. Sta.rszy referent, IX — XII wy sz'e3
Ksiggowy érednie? 2
11. [Kasjer, referent VIII - XI $rednie® 1
1. Miodszy referent VII - X Sadni )
Mtiodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |Sekretarka VII-X srednie® -
2 K!erowca S?.JmO(.:hOdu RS, VI- VIII wedlug odrebnych przepisow
Kierowca ciagnika




3 |[Pomoc administracyjna IV - VII zasadnicze® -
Palacz c.o.
4. |Robotnik, II-VI podstawowe® -
Sprzataczka
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
XII - XIV wyzsze? 4
Pracownik II stopnia wykonujacy wyzsze? 3
1 zadania w ramach robot XI-XII érednie? 5
" |publicznych lub prac
interwencyjnych X - XII wyzsze? 2
$rednie? 4
Pracownik I stopnia wykonujacy X — XI wyisz.ez) -
5 zadania w ramach robot $rednie”? 3
" |publicznych lub prac VIII - X érednie” 2
inferweneyjnyeh VI - IX Srednie” p

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.
Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw shuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

5) Staz pracy w latach stanowi podstawe do okreélenia kategorii zaszeregowania pracownikow.

a_‘- F
\ \WONT
‘1‘0 \‘\

n

N\ N\
dr Danutakedziorsja-Cieszyriska




Zatacznik nr 2
do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brzozie

Minimalne i maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszcezegélnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 4 666 -5 500
11 4 680 -6 000
111 4700 -6 500

v 4720 -7 000
Vv 4 740 -7 300
VI 4760 — 7 600
VII 4780 -8 000
VIII 4 800 -8 300
IX 4 820 -8 600
X 4840 -9 000
XI 4 870-9300
XII 4940 -9 500
XIII 5040-9 800
X1V 5150-10000
XV 5250-10300
XVI 5460 —10 600
Xvll 5670—11000
XV 5880— 11500
XIX 6200-12000
XX 6510-12 500




Zatacznik nr 3
do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brzozie

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(w zk)

1 1000

1300

1500

1800

2100

2500
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Zalacznik nr 4
do Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Brzozie

Brzozie, dnia .........covvvviannn

..................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oé$wiadczam, ze zapoznatem /am/ si¢ z trescig Zarzadzenia Nr 42/2025 Wéjta Gminy Brzozie

z dnia 9 lipca 2025 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy Brzozie.

..........................................

(podpis pracownika)
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