Wojt Gminy BrZoz!®
woj. kulaWSko.pomorskle ZARZADZENIE NR 51a/2024

WOJTA GMINY BRZOZIE
Z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia i stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzgdzie Gminy

Brzozie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 609 i 721) i art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace, w zwigzku z realizacja
przez Urzad Gminy Brzozie okre$lonych zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja  innych  zainteresowan przez  maloletnich lub z opiecka nad nimi,
tj. zadan polegajacych m.in. na:

1) organizacji przewozdéw uczniow do szkol, osrodkéw  rehabilitacyjno-edukacyjno-
wychowawczych i przedszkoli;

2) organizacji zaj¢¢ i zawoddw sportowych;

3) organizacji imprez, konkursow;

4) organizowaniu wyjazdow, wycieczek dzieci i miodziezy.
2. Tres¢ Standardow, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w trakcie i w zwigzku
z realizacja przez Urzad Gminy Brzozie okreslonych zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi

w wersji skroconej w brzmieniu stanowiacym zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Brzozie,
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Brzozie,

3) na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy oraz ,,Sitowni”.



§ 4. 1. Okreslone niniejszym Zarzadzeniem Standardy Ochrony Matoletnich znajduja
zastosowanie przy realizacji zadan, o ktérych mowa w §1 ust. 1 przez pracownikow Urzedu Gminy
Brzozie oraz 0sob, ktérym powierzono realizacjg tych zadan przez Gming Brzozie.

2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 51a/2024
Wéjta Gminy Brzozie

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy Brzozie zostaly opracowane

w trosce o integralnosé, dobrostan i bezpieczeiistwo maloletnich w pelnym poszanowaniu ich praw

i godnoSci. Stanowia one zbiér zasad, norm i wytycznych majgcych na celu zagwarantowanie

wsparcia oraz harmonijnego rozwoju maloletnich uczestnikéw wszelkich dzialan, projektéw czy

programéw realizowanych przez Urzad, na ktére uczeszczaja, albo na ktére mogg uczeszczaé

maloletni.

Wdrozenie niniejszego dokumentu jest krokiem w kierunku zapewnienia spéjnosci dzialan

wszystkich os6b zaangazowanych w prace z dzie¢mi, na kazdym etapie ich rozwoju, za priorytet

stawiajgc wspélprace, zaangazowanie oraz stale doskonalenie.

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Rozdzial I

Definicje
Krzywdzenie — kazde dzialalnie lub zaniechanie osoby, instytucji, spoleczeristwa, a takze
kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktére narusza zycie, godnosé, nietykalnos¢
cielesna, wolng wole dziecka, powoduje szkody na jego zdrowiu fizycznym, psychicznym badz

wywoluje cierpienie. Krzywdzenie dziecka nie musi by¢ dzialaniem intencjonalnym. Moze
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réwniez polegaé na zaniechaniu dzialania, jesli w rezultacie nie jest zrealizowane ktéres z praw

dziecka, takich jak np. konieczno$é¢ zapewnienia dziecku edukacji. Krzywdzenia dziecka moze

dopuscié sig zaréwno pojedyncza osoba, grupa os6b, w tym grupa réwiesnicza jak i instytucja,

jezeli w swoim dziataniu nie respektuje generalnej zasady kierowania si¢ dobrem dziecka.

Krzywdzenie nie musi oznaczaé, ze powstala wymierna, widoczna szkoda, np. uraz fizyczny

lub psychiczny. To takze sytuacja, w ktorej dziecko nie moze prawidlowo si¢ rozwijac.

Do form krzywdzenia nalezy zaliczyé przede wszystkim:

1)

2)

3)

przemoc fizyczng — kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére powoduje celowe
zadanie bolu, obrazen ciata, uszczerbku na zdrowiu lub ryzyka ich powstania u dziecka.
Przemoc fizyczna moze obejmowaé zaréwno jednorazowe, jak i powtarzajace sig
zachowania, ktére naruszajg integralno$¢ fizyczng dziecka. Moze byé czynnoscig
powtarzajaca si¢ lub jednorazowa. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dzialania badz
zaniechania dzialania (np. niereagowanie na kary fizyczne wymierzane przez inng
osobg) ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, celowe
uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciala; to bicie rgka, pasem
i innymi przedmiotami, bicie po twarzy, glowie i ciele dziecka, szarpanie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie,
szczypanie, gryzienie, ciagnigcie za wilosy/uszy, zmuszanie do przebywania
w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub nieuzasadnione dobrem dziecka
przymuszanie do zjedzenia/potknigcia czegos;

przemoc emocjonalng — przewlekla, niefizyczna, szkodliwg interakcj¢ z dzieckiem,
obejmujacg zaréwno dzialania, jak i zaniechania. Zalicza si¢ do niej: niedostgpnosé
emocjonalaa, ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, relacj¢ z dzieckiem opartg
na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie, upokarzanie, ponizanie,
o$mieszanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy rodzicem
(opickunem prawnym) a dzieckiem (wiklanie dziecka w problemy dorostych,
angazowanie dziecka w nieodpowiednie dla niego rozwojowo doroste role, w ktérych
zastgpuje ono lub przejmuje role rodzica lub opiekuna), stawianie wymagan
nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, emocjonalne uzaleznianie, nieuzasadnione
bezpieczenistwem dziecka ograniczanie kontaktéw spolecznych i ograniczanie
swobodnego rozwoju, nadopiekunczo$é, nieustanna krytyka, szantazowanie,
manipulowanie nim. Przemoca emocjonalna jest réwniez nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, a takze sytuacja, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy;

przemoc seksualng — angazowanie dzieci lub mtodziezy w aktywnosé seksualna, ktdra

nie w pelni rozumiejg i na ktdrg nie s w stanie wyrazi¢ $wiadomej zgody badz na ktéra
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4)

5)

nie sg przygotowane rozwojowo i nie moga wyrazi¢ §wiadomej zgody lub ktéra narusza
prawa badZ normy spoteczne. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 15 lat, za przemoc
seksualng uwaza si¢ wszelkie czynnosci seksualne ze strony osoby dorostej (w tym
angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosty) lub innego
dziecka (jezeli to inne dziecko ze wzgledu na wiek badZ stopiefi rozwoju pozostaje
wobec dziecka dotknigtego przemoca w relacji opieki, zaleznosci lub wiadzy).
To kazdy akt seksualny popemiony wobec dziecka, gdyz dziecko nie moze wyrazi¢
$wiadomej zgody, z uwagi na stopien rozwoju. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie mafoletniego w intymne migjsca,
wspOlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. ekshibicjonizm, prezentowanie maloletniemu materialéw pornograficznych,
podgladanie, wysylanie nieobyczajnych zdje¢é/filméw/wiadomosci, grooming
(uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu);

zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego; obejmuje zaréwno pojedyncze
sytuacje, jak i utrwalony sposéb funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie
zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju fizycznego, poznawczego, spotecznego,
emocjonalnego i psychoseksualnego oraz dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich
sytuacji, jak: brak bezpiecznego schronienia, opieki, odzywiania, podstawowej
i specjalistycznej opieki medycznej, szczepien; nieposylania do szkoly, niezapewniania
ksigzek i pomocy szkolnych, ograniczania kontaktéw spotecznych, porzucania lub
pozostawiania bez opieki, brak dbalosci o bezpieczenistwo fizyczne, brak troski
o0 bezpieczenstwo emocjonalne;

przemoc réwiesniczg [agresja réwiesnicza lub bullying (zastraszanie)] — rozne
formy przemocy ze strony réwiesnikoéw w szkole, sasiedztwie lub ze strony rodzefistwa,
bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonow
komérkowych). Bullying ma miejsce wtedy, gdy celem dzialania jest wyrzadzenie
komus$ przykroéci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$é), a ofiara jest stabsza od sprawcy badZ grupy sprawcéw. Obejmuje
réwniez przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie), relacyjng
(np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie),
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez,
niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczna (ztosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjgé lub filméw o$mieszajacych

ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziewczyny, wykorzystanie
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seksualne — dotykanie intymnych czgéci ciata lub zmuszanie do czynnosci zwigzanych
z seksem przez rowiesnika, przemoc uwarunkowana normami i stereotypami
zwiazanymi z plcig [school-related gender-based violence, (SRGBV)];

6) przemoc réwieSnicza online (cyberprzemoc) — obejmuje zaréwno pojedyncze akty
przemocy w sieci, jak i cyberbullying, czyli gngbienie, intencjonalne ngkanie w sieci
trwajace dluzszy czas, przed ktérym ofiara nie moze si¢ obronic, przesylanie lub
publikowanie intymnych lub ponizajacych zdjg¢ za posrednictwem Internetu, w tym
serwis6w spoltecznosciowych lub telefonéw komérkowych;

7) seksting (sexting) — przesylanie lub publikowanie intymnych zdjg¢ za posrednictwem
Internetu lub telefonéw komérkowych. Materiaty takie bywaja dobrowolnie przesytane
jako ,dowéd mitosci” w zwiazkach lub wykorzystywane jako sposob na
zainteresowanie sobg chlopaka/dziewczyny. Seksting moze by¢ elementem przemocy
seksualnej lub procesu uwodzenia maloletnich przez dorostych. Materialy intymne
moga byé uzyskane za pomocg podstgpu lub nacisku, a takze przesylane dalej,
wykradane lub wykorzystywane do szantazowania czy skompromitowania
przedstawionej na nich osoby.

2. Dziecko, Maloletni, Uczen, Wychowanek — kazdy matoletni, tj. osoba do ukoriczenia 18 roku
zycia.

3. Dziecko z niepelnosprawnoicia — dziecko, ktére ma specjalne potrzeby zdrowotne
i edukacyjne z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji niektérych organéw ciafa, czy
zaburzenia jednej lub wigcej sfer rozwoju.

4. Opiekun prawny dziecka (opiekun) — osoba pelnoletnia, uprawniona i zobowigzana z racji
pokrewienstwa, orzeczenia sadowego lub sprawowanej funkcji, do dbania o wychowanie
i rozwéj dziecka oraz ochrony jego praw osobistych i majatkowych. Jest przedstawicielem
ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywa¢ w jego imieniu czynnosci prawnych oraz
reprezentowaé je przed innymi osobami, organami lub instytucjami. Opiekunami prawnymi
z mocy prawa sg rodzice, o ile nie zostali pozbawieni wladzy rodzicielskiej przez sad
opiekuriczy, rodzice zastepczy, dyrektor (pracownik) placéwki opiekuriczo wychowawczej,
etc.

5. Opiekun faktyczny dziecka — kazda osoba, ktéra faktycznie sprawuje opiekg nad dzieckiem,
nawet jesli formalnie nie posiada wiadzy rodzicielskiej. Do jego kompetencji nalezy
podejmowanie decyzji dotyczacych spraw codziennych dziecka, w tym decyzji zwigzanych
z edukacja, opieka zdrowotng oraz rozrywka. W przypadku koniecznosci podjgcia
wazniejszych decyzji opiekun faktyczny musi uzyska¢ zgodg rodzica (opiekuna prawnego),
sadu rodzinnego lub kuratora. Opiekunami faktycznymi moga by¢ np. dziadkowie, starsze
rodzefstwo lub inna najblizsza rodzina, osoby zyjace w nieformalnych zwigzkach

(konkubenci), opiekun podczas wycieczki szkolnej czy kolonii. Moze on wyrazi¢ zgode
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10.

1.

np. na wyjécie matoletniego do kina czy zabra¢ dziecko do lekarza pod nieobecnosci rodzic6w,
lecz nie moze juz wyrazié¢ zgody na zabieg medyczny czy przepisa¢ dziecka do innej placéwki
o$wiatowe;j.

Zgoda rodzica — oswiadczenie woli wyrazone przez co najmniej jednego z rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka. Dopéki dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga
rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka. Brak
wyraznego sprzeciwu drugiego rodzica oznacza domniemanie jego zgody. W przypadku
wykluczajacych si¢ stanowisk rodzicow w kwestii istotnych spraw dziecka, nalezy
poinformowa¢ ich o koniecznoéci oddania sporu pod rozstrzygnigcie sadu opiekuriczego.
Dane osobowe dziecka — oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza") - dziecku; mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko,
numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka
szczegblnych czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychiczng,
ekonomiczna, kulturowa lub spoleczna tozsamos¢ osoby fizyczne;j.

Dobro dziecka — nadrzedna zasada dziatania w jak najlepiej pojetym interesie dziecka, ktéra
stanowi podstawowg przestanke wszystkich rozstrzygnig¢ dotyczacych dziecka. Jest to zesp6t
intereséw, wartosci i standardéow wiazacych si¢ z calosciowym i harmonijnym rozwojem
dziecka we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym.
Warto$¢ nadrzedna, wymagajgcq preferencyjnego traktowania w poréwnaniu z innymi
interesami osob fizycznych i prawnych, zagwarantowana m.in. w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej oraz Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogéine ONZ.
Interwencja — proces, ktéry ma na celu ochrong i wsparcie dziecka, gdy istnieje podejrzenie,
ze jest ono krzywdzone. Obejmuje rézne kroki i dziatania, opisane w dalszej czgsci Standardéw
Ochrony Maloletnich, podejmowane przez wszystkie lub niektére organy zgodnie
z przyporzadkowanymi w dalszej czgsci kompetencjami, aby zapewni¢ bezpieczenstwo i dobro
dziecka.

Sad opiekunczy — wydziat rodzinny wlasciwego miejscowo sgdu rejonowego. Dla Gminy
Brzozie funkcje tg peini IIl Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego w Brodnicy.
Wspélpracownik — osoba wykonujaca na podstawie umowy o wspélpracy dziatalnosé na rzecz
jednostki zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi podgalajaca obowigzkowemu
sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz legitymizujaca si¢

za$wiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego.



12. Umowa o wspélpracy — umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug, kontrakt menadzerski,
umowa o dzielo, umowa o staz lub praktyki zawodowe, umowa o wolontariat lub inna,
w oparciu o ktéra dopuszczono wspétpracownika do samodzielnej (bez statego nadzoru
pracownika jednostki) pracy z dzieémi.

13. Rejestr Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr obywateli polskich, ktérzy
dopuscili si¢ przestgpstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 560). Obowigzkowemu sprawdzeniu w Rejestrze podlegaja wszystkie osoby,
dopuszczane do pracy lub innej dziatalnosci z dzieckiem w rozumieniu art. 21 ust. 1 ww.
ustawy, np. pracownicy pedagogiczni, psycholodzy dziecigcy, opiekunowie, praktykanci,

wolontariusze, etc.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1) Urzedzie/UG - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Brzozie;

2) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy
Brzozie;

3) Kierownik jednostki — W6jt lub osoba, ktéra Wojt wyznaczy do wykonywania zadan w jego
imieniu;

4) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong w Urzgdzie na podstawie
umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy wolontariackiej,
umowy/skierowania do odbycia stazu lub innego stosunku prawnego, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan moze mieé (nawet potencjalny) kontakt z maloletnim,i w zwigzku
z uczestnictwem w dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i 1228), realizowanej przez komorke organizacyjng
Urzedu, w ktérej jest zatrudniona.

Rozdzial I
Zasady bezpiecznej rekrutacji
Weryfikacja personelu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Nalezy poznaé dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez UG, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Nalezy zadba¢, aby osoby zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby



zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania

ich praw, mozna zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

)
2)
3)
2.

1
2)
3)
3.

Wyksztalcenia;

kwalifikacji zawodowych;

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Urzad ma obowiazek pozyskaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem zna¢:

imig¢ (imiona) i nazwisko;

date urodzenia;

dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Kierownik jednostki przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub
z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru.

Procedure weryfikacji kandydata w Rejestrze inicjuje si¢ przed nawigzaniem stosunku pracy lub
zawarciem umowy o wspdlpracy, biorgc pod uwage zakres czynnosci i zadan, ktére majg by¢é
powierzone w ramach tej umowy.

Kierownik jednostki inicjuje procedurg weryfikacji juz zatrudnionych oséb, ktérych dane nie byly
sprawdzane w Rejestrze, a ktérym w toku zatrudnienia lub zmiany zakresu wspétpracy majg zostaé
powierzone zadania skutkujace kontaktem z matoletnimi.

Kierownik jednostki moze wyznaczy¢ z grona swoich pracownikéw osobg/-y odpowiedzialng/-e
za dokonywanie sprawdzen w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 1 oraz dokonywanie weryfikacji,
o ktdrej mowa ust. 3.

Osoby, o ktérych mowa w pkt 6 otrzymujg stosowne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych oraz zobowigzanie do zachowania ich w poufnosci.

Kierownik jednostki lub wyznaczony przez niego pracownik uzyskuje od osoby podlegajacej
sprawdzeniu w Rejestrze niezbgdne dane pozwalajace na jego weryfikacje.

Rejestr z dostgpem ograniczonym — kierownik jednostki lub wyznaczony przez niego pracownik
uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za poérednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci

nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej

przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego. Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/register




10.
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru,

12.

13.

14.

15.

16.

Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania

informacja jest ogélnodostgpna — nie wymaga zakfadania konta. Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/
11.

Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostgpem ograniczonym wowczas
naplynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.

Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujg si¢ W Rejestrze naplynie informacja o tresci:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sq spefnione warunki zawarte w pytaniu
do systemu" lub: "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla kidrych sq spelione warunki
zawarte w zapytaniu".

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru kierownik jednostki lub wyznaczony przez niego
pracownik drukuje i sklada odpowiednio (w zaleznoéci od momentu pozyskania informacji)
do czesci A lub B akt osobowych zwigzanych z nawiazaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru 0séb, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w rejestr, przy czym, w przypadku tego drugiego
rejestru, wystarczy wydrukowa¢ strong internetows, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w rejestrze.

W przypadku oséb dopuszczonych do pracy z dzieémi w oparciu o inny stosunek prawny niz
umowa o pracg, informacje zwrotne otrzymane z Rejestru stanowia zalgcznik
do zawartej z taka osoba umowy o wspétpracy lub sg przechowywane w aktach sprawy.
Kierownik jednostki od wybranego w toku rekrutacji kandydata na pracownika lub innej osoby
dopuszczonej do pracy z dzieémi w rozumieniu art. 21 ust.1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie maloletnich pobiera informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Otrzymang informacje nalezy zlozyé do czgéci A akt osobowych lub podigczy¢ do akt
zawierajacych dokument zawartej umowy.

Jezeli sprawdzana osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna ona przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalnoci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru kamnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

wyzej wymienionych celéw.



17.

18.

19.

20.

Kierownik jednostki pobiera od kandydata oswiadczenie o pafstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

Pod trescig oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada si¢ oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloienie falszywego
oswiadczenia”.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

o$wiadczenia.

Rozdzial IT1
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Urz¢du,

a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

I. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢gdzy maloletnim a personelem

1.

Kazdy pracownik lub wspétpracownik Urzedu, niezaleznie od formy, okresu czy wymiaru
zatrudnienia, statusu lub indywidualnego zakresu obowigzkéw przed przystapieniem do
wykonywania obowigzkéw na powierzonym mu stanowisku zwigzanym z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg
nad nimi (dalej: pracownik) zobowiazany jest do zapoznania si¢ z niniejszymi Standardami
Ochrony Maloletnich, co potwierdza ztozeniem pisemnego o$wiadczenia. Wzér o$wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych standardow.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci w toku jakiegokolwiek
kontaktu z nimi, szacunek wobec ich godnosci oraz wytezona uwaga na ich potrzeby, oczekiwania
i predyspozycje, uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace

z niepeosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.



3. Obowiazkiem kazdego pracownika jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowe rozwazenie, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4, Obowiazkiem kazdego pracownika jest réwne i niedyskryminujgce traktowanie kazdego dziecka
bez wzgledu na pleé, orientacj¢ seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

5. Obowiazkiem kazdego pracownika jest dziatanie w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy, w tym
fizycznej, psychicznej, werbalnej, emocjonalnej czy seksualnej.

7. Standardem dzialania personelu wobec maloletnich jest zachowanie cierpliwosci i szacunku
w komunikacji z matoletnimi, gotowos$¢ udzielenia wsparcia i rozmowy, a takze okazywanie
zrozumienia i zainteresowania.

8. Personel zobowigzany jest:

1) odnosié si¢ do matoletnich z szacunkiem;

2) wystuchaé i staraé si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku matoletnich;

3) zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ w kontaktach z maloletnimi, wykazujac zrozumienie i wyczucie;

4) rozpoczynania rozmowy z dzieckiem od przedstawienia si¢ i wyjasnienia swojej roli/funkcji;

5) zachowania cierpliwosci;

6) informowania dziecka o podejmowanych decyzjach dotyczacych jego osoby;

7) szacunku dla prywatnosci dziecka;

8) wyjasniania powodéw odstgpienia od zasady poufnosci, jesli wymagaja tego przepisy prawa lub

dobro dziecka;

9) zapewnienia dzieciom prawa do wyrazania i komunikowania swoich odczué, emocji i obaw

jednoczesnie gwarantujac odpowiedni reakcjg ze strony dorostych.

I1. Niedozwolone zachowania

1. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym fizycznej, psychicznej,
werbalnej, emocjonalnej czy seksualnej;

2) wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy, wieku lub przewagi fizycznej;

3) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

4) podnoszenie glosu (krzyk), chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) zachowywanie si¢ w obecnosci maloletnich w spos6b niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgamych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci

seksualnej;
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6) proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

7) zapraszanie maloletniego do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢ z maloletnim

w innych miejscach, poza godzinami wykonywania czynnosci stuzbowych,;

8) nawigzywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (np. prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, przyjmowanie badZ wysylanie zaproszefi w mediach

spofecznosciowych).

III. Kontakt fizyczny z dzieCmi

I.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ wylacznie odpowiedzia na jego potrzeby, uwzglgdniaé
jego wiek, etap rozwojowy, pleé i kontekst kulturowy. Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim
zracjonalizowanym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac go
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

W wyjatkowych wypadkach, po wyczerpaniu wszystkich alternatywnych metod wychowawczych,
dopuszcza si¢ przytrzymanie dziecka, gdy w zaden innych sposéb nie mozna powstrzyma¢ go od
zachowan agresywnych lub autoagresywnych. Tego typu przypadek przytrzymania dziecka musi
zostaé udokumentowany w formie notatki stluzbowej, wraz z powiadomieniem rodzicéw
(opiekundw) dziecka.

Kontakt fizyczny nie moze wiazaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja dziecka ani wynika¢ z relacji
wiadzy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

Kontakt fizyczny jest niedopuszczalny, jezeli dziecko w  jakikolwiek sposéb
komunikuje/sygnalizuje niecheé do takiego kontaktu, lub tez, gdy zachowanie/reakcja dziecka
wskazuje na jego dyskomfort.

Pracownik upewnia/informuje dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w danej sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ bezposrednio pracownikowi lub
wskazanej osobie i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

W stosunku do dzieci niesamodzielnych lub ze specjalnymi potrzebami, np. podczas pomocy
w ubieraniu si¢, przemieszczaniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety, czynnociach
pielegnacyjnych i higienicznych, kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony
do niezbgdnego minimum, opieraé si¢ na zaleceniach lekarskich (jesli istniejg) oraz by¢ uprzednio
uzgodniony z rodzicami/opiekunami dziecka.

Pracownik zachowuje szczegblng ostrozno$¢é wobec dzieci, ktére do$wiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Jezeli maloletni dazytby
do nawiazania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, pracownik

11



reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumieé znaczenie

osobistych granic i wlasciwych relacji.

IV. Kanaly i granice dopuszczalnej komunikacji z dzie¢mi

1. Kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy jednostki lub tez
w wyznaczonych godzinach zajeé i dotyczyé wylacznie celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow
pracownika.

2. Zabrania sie zapraszania dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykania si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych, etc.).

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnimi

1. Maloletni ma prawo do jasnej i przekazanej w zrozumiaty dla siebie sposéb informacji na temat
obowiazujgcych go norm i zasad postgpowania, regut bezpieczenistwa oraz praw zwigzanych
z realizowang aktywnoscia.

2. Obowiazkiem pracownika prowadzgcego zajecia/dziatalnoéé z maloletnimi jest aktywne
wprowadzenie w ich w obowiazujacych norm i zasad postgpowania, regut bezpieczenstwa oraz
sposob6w reagowania na sytuacje konfliktowe, ryzykowne badz stwarzajace zagrozenie.

3. Maloletni zobowiazany jest do przestrzegania norm i zasad zachowania okreslonych w statucie,
regulaminie organizacyjnym lub innym wewnetrznym dokumencie okreslajacym zasady
organizacji zajeé w jednostce badz ustalonych w trakcie realizowanych aktywnosci.

4. Maloletni zobowigzany jest do przestrzegania regul bezpieczenstwa okreslonych w statucie,
regulaminie organizacyjnym lub innym wewnetrznym dokumencie okreslajacym zasady
organizacji zajg¢ w jednostce.

5. Maloletni zobowiazany jest do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegow
i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwar i popetniania bledéw, do wiasnych
pogladéw, wygladu i zachowania.

6. Kontakty miedzy uczestnikami zajeé cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych, uprzejmosé, Zzyczliwosé, poprawny, wolny od
wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie opinii w spokojny sposéb,
ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

7. Kontakty miedzy matoletnimi oraz prowadzacymi zajecia powinno cechowaé zachowanie przez
nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosc,

zyczliwo$é, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
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10.

1.

wyrazanie opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi. Zabronione jest
wzajemne wyszydzanie, wy$miewanie lub ponizanie.

Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy, z wyltaczeniem przypadkéw, kiedy
przemoc (sita) stosowana jest w celu adekwatnej obrony przed agresja zagrazajaca zdrowiu
lub zyciu.

Niedozwolone jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w trakcie realizowanych aktywnosci, jak
i poza nimi, np. przynoszenie ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancii
(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia.

Niedozwolone jest palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub
innych substancji psychoaktywnych, a takze ich rozprowadzanie, czgstowanie, zachgcanie
do spozywania.

Niedozwolone jest celowe niszczenie, uszkodzenie, nieszanowanie, kradziez lub przywlaszczenie

mienia innych osob.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletnich

I. Ochrona danych osobowych maloletnich

L.

Urzad opracowat i wdrozyl, zgodnie wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UEL z 2016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), odpowiednie $rodki organizacyjne i techniczne
zapewniajace bezpieczeristwo danych osobowych oraz powotata Inspektora ochrony danych.

Do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) mogg
zostaé dopuszczone wylacznie osoby posiadajace stosowne upowaznienie wydane przez
Administratora danych.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych matoletnich i ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony danych
w jednostce i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych matoletnich i ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych, przed

nieuprawnionym dostgpem.
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Dane osobowe maloletnich i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) moga byé wykorzystywane
wylacznie w celach, w ktérych zostaly zebrane.

Dane osobowe maloletnich i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), moga by¢ udostgpniane
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym do ich otrzymania.

Informacje o Administratorze danych i zasadach przetwarzania danych osobowych przekazywane
sa rodzicom maloletnich (opiekunom prawnym) i maloletnim (jezeli ich wiek i stopien
éwiadomosci to uzasadnia) w formie klauzul informacyjnych. Klauzule informacyjne adresowane
do matoletnich powinny byé napisane w prostym i zrozumiatym jezyku, dostosowanym do wieku
i stopnia $wiadomosci maloletniego.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu
o sprawie matoletniego ani jego rodzicéw (opiekunéw prawnych), bez ich jednoznacznej zgody
i zgody kierownika jednostki. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

prze$wiadczony, ze jego wypowiedZ nie jest w Zaden spos6b utrwalana.

II. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

Rejestrujac i przetwarzajgc wizerunek maloletniego nalezy kierowaé sig odpowiedzialnoscia
i rozwaga, majac na celu przede wszystkich ochrone jego débr osobistych.

Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku matoletniego w sytuacjach, ktére moga naruszac jego
godnosé, prywatnosé i bezpieczernstwo.

Niedozwolone jest przetwarzanie wizerunku maloletniego w kontekscie mogacym wywotaé
negatywne skojarzenia lub stygmatyzacj¢ dziecka.

Poza przypadkami okre$lonymi w ogélnie obowiazujacych przepisach prawa, niedozwolone jest
przetwarzania wizerunku matoletniego bez $wiadomej, jednoznacznie i dobrowolnie wyrazonej
zgody jego rodzica lub opiekuna prawnego.

Niezaleznie od wieku maloletniego, wskazanym jest zapytanie go o zgodg na rejestracj¢ i sposob
wykorzystania jego wizerunku.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego musi zosta¢ poprzedzona wyrazng informacijg
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagrari i miejscu ich ewentualnej publikacji.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku matoletniego wyrazana jest w formie pisemnej. Zgoda musi
precyzyjnie okresla¢ miejsca, sposéb i kanaly publikacji wizerunku, kontekst w jakim wizerunek
bedzie wykorzystany, a takze okres jego udostgpnienia.

Pracownik odpowiedzialny za przetwarzanie wizerunku matoletniego ma obowigzek upewni¢ sig,
ze zgody s3 aktualne i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kazda zgoda musi byé archiwizowana przez okres okreslony w wewnetrznych normatywach

kancelaryjnych - zgodnie z JRWA, co najmniej przez czas udostgpniania wizerunku osoby.
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10. Zdjecia i nagrania powinny koncentrowag si¢ na grupie dzieci, a nie na pojedynczych osobach, aby

zminimalizowaé ryzyko naruszenia prywatnosci.

II1. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Przedstawiciele $rodkéw masowego przekazu moga rejestrowaé wizerunek matoletniego
wylgcznie za zgodg Wojta.

2. Pracownikowi UG nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody Wjta.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (np. wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) koniecznym jest:

1) zobowigzanie podmiotu rejestrujacego wydarzenie do przestrzegania okreslonych powyzej zasad,

2) uprzednie poinformowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz matoletnich o rejestracji
wydarzenia przez podmiot zewngtrzny;

3) zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;

4) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej przedstawiciel podmiotu rejestrujacego wydarzenie przebywa
z matoletnimi bez nadzoru pracownika jednostki.

4. W sytuacjach, w ktérych rodzice (opiekunowie prawni) matloletniego lub widzowie otwartych
wydarzen i uroczysto$ci itp. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy
poinformowa¢ na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i oséb dorostych w celach innych niz
prywatny wymaga uzyskania zgody os6b, ktérych wizerunek zostat utrwalony a w przypadku
matoletnich - ich rodzicéw (opiekunéw prawnych);

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice (opiekunowie prawni) tych dzieci
wyraza na to zgode;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku maloletniego.

5. Pracownik UG nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

6. W celu realizacji materiatu medialnego Wéjt moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych

pomieszczen UG dla potrzeb nagrania.
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IV. Zasady, w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1.

Jesli matoletni lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka nalezy respektowaé ich decyzje i z wyprzedzeniem ustali€, w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ maloletniego, aby nie utrwalaé jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie moze wyklucza¢ maloletniego, ktérego wizerunek nie moze by¢

rejestrowany z realizowanych aktywnosci ani go stygmatyzowac.

V. Przechowywanie zdje¢é i nagran

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz

szafce, a noéniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych. Nosniki bgda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony w polityce ochrony danych
osobowych.

Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na telefonach
komérkowych.

Zabronione jest uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy jako Urzad, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do UG.

Rozdzial V

Korzystanie z Internetu

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet oraz procedury

ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

L. Dostep do Internetu

1.

Zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje si¢ wszelkie mozliwe dzialania
zabezpieczajace ich przed dostgpem do treci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i na biezaco aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace

przed zlo§liwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

. Dostep ten zostaje udzielony pod nadzorem pracownika podczas zajeé, na wyznaczonych

komputerach/tabletach z dostgpem swobodnym lub za pomoca sieci Wi-Fi jednostki po podaniu

hasta.
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II. Nadzér i edukacja

1.

4,

Pracownik nadzorujgcy dostep do Internetu ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z niego.

Pracownik czuwa nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
organizowanych zajg¢.

W miare potrzeb, uzasadnionych rodzajem zajg¢é, prowadzone sg z dzieémi szkolenia, dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

III, Zabezpieczenia techniczne:

1.
2.

Rozwigzania dotyczace bezpieczefistwa w sieci bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Oprogramowanie antywirusowe powinno by¢ zainstalowane i na biezgco aktualizowane
na wszystkich komputerach/tabletach z dostgpem do Internetu.

Jednostka blokuje dostgp do stron z niebezpiecznymi tresciami, np. przemoc, pornografia, sekty,
narkotyki; mozliwe jest réwniez blokowanie komunikatoréw internetowych oraz pobierania
okreslonych plikow.

Sie¢ jest monitorowana, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc¢;
Za bezpieczenstwo w sieci w jednostce odpowiada wyznaczony przez kierownika pracownik.

W jednostce organizowane sa regularne, zgodnie z przepisami prawa, audyty (sprawdzenia)
bezpieczenstwa IT.

W przypadku braku speiienia ktéregokolwiek z obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
okreslonych w pkt 1 do 6 dostgp maloletnich do Internetu na terenie jednostki moze odbywac si¢
wylgcznie pod stalym nadzorem pracownika.

IV. Odpowiedzialno$é pracownikéw za korzystanie z Internetu w czasie pracy:

1.

Pracownicy powinni mieé $wiadomos$¢ zagrozen zwiazanych z wykorzystywaniem Internetu
i technik cyfrowych w pracy oraz nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje w zakresie
cyberbezpieczenstwa.

Pracownicy powinni zachowaé rozwagg i odpowiedzialnie wyrazaé swoja aprobatg/dezaprobate
w mediach spolecznosciowych, majac $wiadomos¢, ze ich aktywnos¢ moze byé obserwowana
przez dzieci.

Niedopuszczalne jest nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi za posrednictwem mediow
spolecznosciowych.

Podczas zajeé z dzieémi pracownicy powinni unikaé korzystania z prywatnych telefonéw i innych

urzadzen, ktére moglyby zakl6caé prowadzenie zajgé.

17



Rozdzial VI
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

L. Procedury interwencji

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzice/opiekunowie prawni);

2) inne dziecko.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, personel ma obowigzek podjecia interwencji adekwatnej do sytuacii,
w szczeg6lnosci poprzez — w miarg mozliwosci — wyeliminowanie niepozadanego zachowania bez
uszczerbku dla zdrowia fizycznego i dobrostanu psychicznego maloletniego. Dotyczy to rowniez
sytuacji, gdy osoba krzywdzaca maloletniego jest inny maloletni.

3. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznoéci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki shizbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie wyznaczonej do prowadzenia
interwencji wyznaczonemu pracownikowi odpowiedzialnemu za przyjmowanie zgloszen. Notatka
moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailowa.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia matoletniego personel niezwlocznie
informuje shizby ratunkowe (112, 998). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry
pierwszy powziat informacjg o zagrozeniu i nastgpnie sporzadza notatke.

Interwencja prowadzona jest przez wyznaczonego pracownika przyjmujacego zgloszenie.

6. Pracownik przyjmujacy zgloszenie informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy,
lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekunéw, zgodnie z punktem poprzedzajacym, pracownik przyjmujacy
zgloszenie sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji oraz
podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestgpstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodéw przestgpstwa lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoleczne;.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte¢ zgloszenia zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu matoletniego. Wzdr karty stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Jedng
karte zgloszenia wypetnia si¢ dla jednego dziecka.
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10. Karte interwencji zatacza si¢ do Rejestru zdarzeri podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich.

11. Kazdy pracownik, ktory powzigt informacj¢ lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone ma
obowigzek niezwlocznie wszczgé i realizowaé procedurg opisang w niniejszym dokumencie.

12. Pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen oraz kazdy inny pracownik, ktéry powziat
informacje lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest do zachowania jej
w tajemnicy, z zastrzezeniem informacji, kt6re sa konieczne do przekazania innym pracownikom
ze wzgledu na dobro matoletniego, a takze uprawnionym organom lub instytucjom.

13. W kazdym ze zidentyfikowanych przypadkéw krzywdzenia maloletniego nalezy niezwlocznie
otoczyé go — w zaleznosci od potrzeb — opieka i wsparciem oraz, o ile zachodzi taka konieczno$¢,
zapewnié opieke medyczna; opisane dzialania podejmowane s3 do czasu przej¢cia sprawy
krzywdzenia matoletniego przez przewidziane prawem organy, instytucje.

14. W przypadku, gdy maloletni znajduje si¢ pod opieka innych instytucji (np. szkoly), w proces
ustalenia, czy moglo dojé¢ do przypadku krzywdzenia maloletniego, a nastgpnie udzielenia
wsparcia matoletniemu nalezy zaangazowa¢ pracownikéw tych instytucji, tak, aby nie powiela¢
podejmowanych dzialan, skoordynowa¢ udzielane wsparcie i nie narazaé dziecka na dodatkowy

stres i niedogodnosci.

II. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Urzad Gminy Brzozie, z racji profilu swojej dziatalnosci nie dysponuje wykwalifikowang kadrg
z wyksztalceniem pedagogicznym lub psychologicznym, z uwagi na to, w ramach ustalania planu
wsparcia, zajmuje si¢ przede wszystkim:
1) zainicjowaniem dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznosé;
2) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrekcja macierzystej dla milodocianego
placowki o$wiatowej w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;
4) zgloszeniem do szkoly macierzystej ucznia potrzeby objgcia go pomocg psychologiczno —
pedagogiczng i pomocg specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.
2. Jesli osobg krzywdzaca lub podejrzana o krzywdzenie jest osoba zatrudniona przez Urzad do pracy
z maloletnimi, zostaje ona odsunigta od kontaktéw z dzieckiem do czasu wyjasnienia sytuacji
i ewentualnego podjecia dalszych krokéw.
3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy maloletni, jego rodzice/opiekunowie prawni, oraz
wskazani przez dyrektora macierzystej placéwki oswiatowej pedagog/psycholog /wychowawca.
4. Jezeli ktéras z tych oséb jest osoba krzywdzaca lub podejrzang o krzywdzenie, zostaje ona

odsunieta od ustalania wsparcia dla dziecka.
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Rozdziat VII

Zasady wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi

W ramach prowadzonej przez Urzad dziatalnosci oraz wobec szeregu dziatan i aktywnosci
organizowanych przez Urzad, dopuszcza si¢ Wykonawcow zewngtrznych do $wiadczenia ustug
dla i na rzecz dzieci, ktére to ustugi zostaly zlecone przez Urzad i z uwagi na charakter $wiadczenia
i/lub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie moze zaj$¢ kontakt z dzie¢mi.

2. Kazdorazowo wymaga si¢ jednak, aby Wykonawcy zewngtrzni, np. realizujace ustuge dowozu
dzieci do placéwek o$wiatowych (opiekun w autobusie), $wiadczacy ustugi opiekunicze (w tym
takze w obszarze imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez Urzad, podczas ktérych zleca
sie¢ Wykonawcom zewnetrznym opieke na dzie¢mi, organizacje dla dzieci wszelkich aktywnosci,
gier, zabaw itp.) samodzielnie opracowaly i wdrozyly standardy ochrony matoletnich, jak réwniez
weryfikowaty swoich pracownikéw, dopuszczanych do opieki nad dzieémi i do nawet
potencjalnego kontaktu z dzieémi, pod katem Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.

3. W nawiazaniu do punktu powyzej — Urzad moze wprowadzié¢ w tym celu odpowiednie wymagania
w umowach zawieranych pomiedzy Urzedem (Gming) a Wykonawcami zewnetrznymi, gdzie
obowiazek weryfikacji pracownikéw Wykonawcéw Zewngtrznych spoczywa na Wykonawcach
Zewnetrznych.

4, Opracowanie i wdrozenie standardow ochrony matoletnich u podmiotéw zewngtrznych
$wiadczacych ustugi dla i na rzecz dzieci, ktére to ustugi zostaty zlecone przez Urzad i z uwagi na
charakter $wiadczenia i/lub ustugi zachodzi lub nawet potencjalnie moze zaj$¢ kontakt z dzie¢mi,
spoczywa w caltosci na Wykonawcach Zewngtrznych, za$ Urzad zobowiazany jest do weryfikacji
stanu posiadania standardéw i sposobu ich realizacji, np. poprzez o$wiadczenie skladane przez
Wykonawcéw zewnetrznych w zakresie wdrozenia, aktualizacji czy przestrzegania standardéw
obowigzujacych u Wykonawcéw Zewngtrznych.

5. Os$wiadczenie dla Partneréw wspétpracujacych stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszych standardéw.

Rozdzial VIII
Edukacja personelu w zakresie ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i pomocy maloletnim

w sytuacjach zagrozenia

1. Urzad zapewnia personelowi edukacj¢ w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia.

2. Personel zostanie przeszkolony w zakresie stosowania Standardéw.
Realizacje obowigzku przeszkolenia personelu w zakresie stosowania Standardéw nadzoruje

Sekretarz.
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4,

Rozdzial IX
Zasady udost¢pniania Standardéw

Ze Standardami zapoznawani sg: personel, podmioty wspdlpracujace z Urzgdem w organizowaniu
dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 pkt 2 ustawy oraz ich personel, matoletni oraz ich
rodzice albo opiekunowie prawni.

Zapoznanie maloletnich oraz ich rodzicéw albo opiekunéw prawnych ze Standardami odbywa sig
m.in. w formie udostgpnienia, o ktérym mowa w ust. 6 i 7.

Zapoznanie personelu ze Standardami nastgpuje m.in. w formie szkolefi oraz w formie
udostepnienia, o ktérym mowa w ust. 6.

W Urzedzie, w miejscu przeznaczonym dla zamieszczania ogloszei, wywieszone sg:

1) informacje o numerach bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i miodziezy,

2) informacje, gdzie szukaé pomocy w przypadku krzywdzenia matoletnich.

5.

Informacji, o ktérych mowa w ust. 4, udziela matoletnim, ich rodzicom albo opiekunom prawnym
réwniez personel.

Standardy udostgpnia si¢ poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Brzozie oraz na stanowisku zajmujacym si¢ sprawami kadrowymi.

Niezaleznie od ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 6, Standardy sg oglaszane na stronie internetowe;j
prowadzonej przez Urzad oraz — o ile to mozliwe - przez ich wywieszenie na tablicy ogloszen
w miejscach odbywania si¢ wydarzenia przedsigbranego w ramach dziatalnosci, o ktérych jest
mowa w art. 22b ust. 1 pkt 2 ustawy.

Dzieci zapoznaje si¢ z wersja skrécong Standardéw.

Rozdzial X
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Wéjt Gminy wyznacza osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony

Maloletnich w Urzedzie Gminy Brzozie.

2. Wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,

za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian. Wz6r rejestru zgloszen stanowi zalagcznik nr 4 do niniejszych

Standardow.

3. Co najmniej raz na dwa lata osoba odpowiedzialna, we wspélpracy z personelem Urzedu,

dokonuje oceny aktualnosci Standardéw w zakresie faktycznych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujagcymi przepisami prawa. Ewaluacja Standardéw, o ktorej mowa w zdaniu

pierwszym prowadzona bedzie w szczegélnosci w oparciu o analiz¢ przepiséw prawa
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powszechnego, aktéw prawa wewngtrznego, przekazywanych informacji (ankiety), analizg

ilodciowa i jakosciowa zgloszen.

. Osoba odpowiedzialna dokonuje biezacej analizy zglosze, w tym wypemionych przez

pracownikéw UG ankiet (zalacznik nr 5). W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian,
sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Wéjtowi Gminy.
. Wéjt Gminy wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Urzgdu Gminy, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY BRZOZIE

Brzozie, dnia .........coceeveeveensersercnnine

..........................................................

----------------------------------------------------------

(stanowisko stuzbowe)

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

obowigzujagcymi w Urzedzie Gminy Brzozie i przyjmuj¢ je do stosowania.

(podpis)



KARTA

Zatgeznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich

ZGLOSZENIA ZDARZENIA ZAGRAZAJACEGO BEZPIECZENSTWU MALOLETNIEGO

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Imig¢ i nazwisko osoby
przyjmujgcej zgloszenie

Data przyjecia zgloszenia

Opis zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu maloletniego

Wskazanie podje¢tych dzialan
(nalezy wskazaé, jakie dzialania
przez kogo i kiedy zostaly podjete)

Zawiadomienie wlasciwych
organéw (policja, prokuratura, sad
rodzinny i opiekuriczy, osrodek
pomocy spotecznej)

Inne informacje

------------------------------------

(podpis)




Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich

-------------------------------------------------------------

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
DLA PARTNEROW WSPOLPRACUJACYCH

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

— niniejszym o$wiadczam, 2ze zapoznalem si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Brzozie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania

i stosowania.

(podpis)



REJESTR

Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich

ZGLOSZEN ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH BEZPIECZENSTWU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgloszenia
zdarzenia

Osoba
zglaszajgca

Opis zgloszonego
zdarzenia

Podjete dzialania
(nalezy wskazaé, jakie
i przez kogo zostaly
wykonane

Uwagi




ANKIETA

Zalgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

DOTYCZACA STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Lp. TAK NIE

1. | Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Maloletnich
Obowigzujace w Urzgdzie Gminy Brzozie?

5. | Czy potrafi Pani/Pan rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

3. | Czy potrafi Pani/Pan reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowa¢

4. | naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich?

5. | Jezeli TAK, to jakie zasady zostaly naruszone?

6. | Czy podjeta/podjat Pani/Pan jakies dziatania
Z tym zwiazane?
Czy w ostatnim czasie stosowala/stosowal

7. | Pani/Pan procedury wynikajace z przyjgtych
Standardéw Ochrony Matoletnich?
Czy wg Pani/Pana wdrozone Standardy Ochrony

8. | Matoletnich sprawdzaja si¢
w praktyce?

9, | Czy wg Pani/Pana wystgpuja problemy zwigzane
z ochrong maloletnich?
Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/sugestie do

10 Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Urz¢dzie Gminy Brzozie
(proszg opisa¢, jakie zmiany w procedurach
nalezaloby wprowadzi¢)?




&

Zalagcznik Nr 2

do zarzgdzenia Nr 51a/2024
Woéjta Gminy Brzozie

2 dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Urz¢dzie Gminy Brzozie (wersja skrécona)

Podstawa prawna: art. 22 ¢ ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

1.

4,

Urzad Gminy Brzozie jest Urzgdem przyjaznym dzieciom. Troska o bezpieczenistwo, dobro
oraz dorastanie dzieci w szacunku i godnosci sg wazne w dziataniach podejmowanych przez

wszystkich pracownikéw Urzedu.

W naszym Urzedzie obowiazujg Standardy Ochrony Maloletnich.

Standardy to dokument o ochronie wszystkich dzieci/maloletnich przed krzywdzeniem,
o zasadach bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi, zasadach zachowania

w Urzedzie oraz wymogach postepowania dzieci wobec siebie.

Standardy informuja jak reagowaé, kiedy jestes:

1) ofiarg przemocy;

2) $wiadkiem przemocy ze strony réwiesnikéw lub oséb dorostych.

W kazdej sytuacji masz prawo prosié o pomoc. Poinformuj o negatywnym incydencie, ktory si¢

wydarzyt w Twoim zyciu. Poinformuj, co niepokojacego aktualnie Ciebie spotyka.

Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica/opiekuna prawnego, innego cztonka rodziny, innego

dorostego - nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Jesli doznajesz krzywdy w gronie réwiesnikow lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego

réwiesnika, niezwlocznie powiedz o tym dorostemu.
Pamietaj, z¢ masz wokét siebie dorostych, dla ktérych jestes wazny, ktérym mozesz zaufaé
i powiedzie¢ o swoim zagrozeniu. W domu s3 to rodzice/opiekunowie prawni, w Urzgdzie jest to

pracownik, w szkole — wychowawca/nauczyciel, w migjscu zamieszkania np. sasiad.

Pamigtaj nie jeste$ sam! Otrzymasz pomoc i wsparcie!



10. Odwaz sie powiedzie¢, odwaz si¢ zadzwonié na numery telefonéw instytucji i organizacji

$wiadezgcych pomoc, podanych w zalgczniku do Standardéw Ochrony Matoletnich (wersji

skrdconej).
11. Nikt nie moze Ciebie obrazaé, poniza¢, wy$miewaé, szykanowaé.
12. Nikt nie moze Ciebie dotykaé, przytula¢, gtaska¢ bez Twojej zgody.
13. Nikt nie moze Ciebie bié, szarpaé, kopaé, popychaé.

14. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢é Twojego wizerunku bez Twojej zgody, lub zgody

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

15. Wszyscy pracownicy Urzedu w komunikacji z dzie¢mi/matoletnimi zobowiazani sg do:

1) poszanowania praw dziecka do prywatnosci;

2) reagowania na zachowania dzieci adekwatnie do sytuacji i sprawiedliwie;

3) zachowania cierpliwosci, szacunku, zrozumienia dla uczué przezywanych przez dzieci;

4) poinformowania dzieci, ze mogg powiedzie¢ personelowi, jesli czuja si¢ niekomfortowo wobec
konkretnego zachowania czy stow;

5) kontaktu z dzieémi wylgcznie w godzinach pracy w celu edukacyjnym, opiekuiczym lub
wychowawczym.

16. Pracownikom Urzedu nie wolno:

1) stosowaé dziatan przemocowych wobec dzieci/maloletnich: uzywaé sity fizycznej, krzyczeg,
obrazaé, wywolywaé lek, przymuszaé, grozi¢, zawstydzaé, upokarzac;

2) utrwala¢ wizerunku dziecka/maloletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowa¢, nagrywaé gtosu,
fotografowac);

3) proponowaé dzieciom/maloletnim alkoholu, wyrob6w tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywadé ich w obecnoéci dzieci;

4) wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/matoletniego lub jego opiekunéw

prawnych.

17. Podczas wydarzen organizowanych przez Urzad matoletni maja obowigzek:
1) przestrzegaé zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa,
2) stuchaé i reagowaé na polecenia pracownikéw Urzedu;

3) szanowaé mienie, zachowywaé porzadek i czystos¢;



4) szanowa¢ prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikow;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach;

8) informowac o negatywnych zachowaniach pracownikow Urzedu;

9) informowac pracownikéw Urzedu o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub

psychicznej.

18. W relacjach miedzy rowiesnikami dziecko/matoletni powinien:

1) odnosic sig¢ z szacunkiem do innych matoletnich;

2) dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych;

3) szanowaé cudza wlasnosc;

4) wspiera¢ i otaczac opieka kolezanki i kolegéw dotknigtych przemoca;

5) w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu.

19. Dzieciom/maloletnim nie wolno:

1) stosowac agresji fizycznej, stownej i psychicznej;

2) posiadaé zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych (np. papieroséw
i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych);

3) utrwala¢ wizerunki lub nagrywa¢ innych oséb.

Telefony i adresy, pod ktorymi maloletni moga otrzymad informacje i wsparcie:

1. Telefon alarmowy: tel. 112

2. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - Fundacja Dajemy Dzieciom Silg: tel. 116 111

3. Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

4. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzoziu: tel. 56 49 12 923, 56 49 12 925

5. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brodnicy: tel. 56 49 44 591, 515 394 304,
515394 398



