Waéjt Gminy Brzozie

woi. kujawsko-pomorskie ZARZADZENIE NR 65/2024

WOJTA GMINY Brzozie
z dnia 31 pazdziernika 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy Brzozie

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 104> § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1165 z p6ézn. zm.), zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 62/2021 Wdjta Gminy Brzozie z dnia 12 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu pracy Urzgdu Gminy Brzozie wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) §15 otrzymuje brzmienie:

»§ 15. 1. W przypadku, gdy uplynat okres uzywalnosci okreslony odrgbnym zarzadzeniem,
wydanie nowej odziezy i obuwia nastgpuje bez koniecznosci zwrotu dotychczas uzywanej odziezy
i obuwia.

2. Pracodawca moze przydzieli¢c Pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej, tj.
uzywang odziez robocza, jezeli zachowaly one wilasciwosci ochronne i uzytkowe oraz sa czyste
i zdezynfekowane.

3. W razie utraty, zniszczenia badZ zuzycia odziezy lub obuwia przed uptywem okresu
uzywalnosci, wydanie nowej odziezy i obuwia nastgpuje na wniosek pracownika, po dokonaniu
okreslenia przyczyn takiego stanu przez pracodawce.

4, Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpily z wylacznej winy pracownika, jest on zobowigzany
uisci¢ kwote rowna niezamortryzowanej wartosci zniszczonych lub utraconych przedmiotow.

5. Kazdy rozpoczety miesigc uzytkowania odziezy roboczej i obuwia liczy si¢ jako pelny
miesigc uzytkowania.

6. Odziez nie podlega zwrotowi, w przypadku uzywania jej przez pracownika przez okres
przekraczajacy polowe okresu uzywalnosei, przejscia pracownika na emeryturg lub rentg, $mierci
pracownika lub gdy pracownik uiscit kwote rowna niezamortyzowanej cz¢éci wartosci odziezy.

7. Zwrotowi nie podlega obuwie robocze.

8. Traci moc zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) §25 otrzymuje brzmienie:
§ 25. 1. W Urzedzie nie zatrudnia si¢ pracownikéw mtodocianych, nie przewiduje si¢ tez

prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych w formie nauki zawodu.



2. Urzad moze byé organizatorem praktycznej nauki zawodu uczniéw lub stuchaczy réznych
typow szkot realizowanej w formie praktyk zawodowych.

3. Organizowanie na podstawie odrgbnych przepisow praktyk zawodowych wymaga
uwzglednienia przepiséw o ochronie pracownikéw miodocianych.

4. Praktyki zawodowe ucznibw moga odbywa¢ si¢ na stanowiskach pracy biurowej
(administracyjnej).

5. Miodocianym realizujagcym program praktyki zawodowej na stanowisku pracy biurowej
dozwolone sa nastepujace prace:
1) dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajacych wylgcznie na podnoszeniu i przenoszeniu
cigzaréw w granicach dopuszczalnych norm przez 1/3 dobowej normy czasu pracy;
2) dopuszczalne jest wykonywanie prac objetych programem praktyki zawodowej, jezeli parametry
obciazenia nie przekraczajg norm i wymagan okreslonych w wykazie prac wzbronionych mlodocianym;
3) tylko w zakresie niezbgdnym do opanowania wiadomosci i umiejgtnosci, ktére zostaly okreslone

programem praktyki.

3) §26 otrzymuje brzmienie:

,,§26. 1. Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy szkodliwych
dla zdrowia.

2. Niedozwolone kobietom sg:
1) wszystkie prace, przy ktérych wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy
zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw, w czasie
zmiany roboczej przekracza 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min;
2) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:
a) 12 kg — przy pracy stalej,
b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing);
3) reczne podnoszenie przedmiotow na wysokosé powyzej obreczy barkowej o masie przekraczajace;j:
a) 8 kg — przy pracy stalej,
b) 14 kg — przy pracy dorywczej;
4) przenoszenie przedmiotéw o masie powyzej 12 kg przez jedng pracownicg na odleglos¢
przekraczajaca 25 metrdw;
5) przenoszenie przez jedng pracownicg przedmiotéw o masie przekraczajacej 12 kg pod gére¢ po
nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30°, a wysoko$é przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jakg przedmioty s przenoszone;
6) przenoszenie przez jedna pracownicg przedmiotéw przekraczajacych 8 kg przy pracy stalej oraz 12
kg przy pracy dorywczej pod gore po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, kt6rych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci,

na jaka przedmioty sg przenoszone,



3. Przenoszenie przedmiotéw, ktérych diugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla
kobiet, powinno odbywa¢ si¢ zespotowo, pod warunkiem aby na jedng pracownic¢ przypadala masa
nieprzekraczajjca:

1) przy pracy statej —10 kg;
2) przy pracy dorywczej -17 kg.

4. Niedopuszczalne jest zespolowe rgczne przemieszczanie przedmiotéw na odleglosé
przekraczajgca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

5. Kobiety w cigZy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywaé prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé niekorzystny wplyw na ich zdrowie,
przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersig.

6. Dla kobiet w cigzy niedozwolone s3:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciagzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmian¢ roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) rgczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

4) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne uzycie
sily przekraczajace;j:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnigciu;

5) prace w pozycji wymuszonej;

6) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢
50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu
pracy.

7. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia za prace uciazliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla
zdrowia, zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem towaréw sg:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kl/min;

2) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:

a) 6 kg - przy pracy stale;j,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;



5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m lub na
odlegloéé przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gor¢ - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej
a) 4 kg - przy pracy stalej,

b) 6 kg - przy pracy dorywcze.

8. Kobiety w cigzy i opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudnia¢é w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz delegowaé poza stale miejsce pracy.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom przez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Brzozie oraz po opublikowaniu

na stronie internetowej Urzgdu Gminy Brzozie.




