IR.271.5.6.2024		Załącznik do SWZ nr 9


WZÓR UMOWY
NR 
W dniu ..............................................r. w Brzoziu, 
pomiędzy: Gminą Brzozie z siedzibą w Brzoziu 50, 87-313 Brzozie, reprezentowaną przez:
1) Panią Danutę Kędziorską-Cieszyńską – Wójta Gminy  Brzozie;
2) przy kontrasygnacie Pani Ewy Piotrowicz – Skarbnika Gminy Brzozie, zwaną dalej „Zamawiającym”, 
a
	, z siedzibą	, reprezentowaną przez 	,	zwaną dalej „Wykonawcą”
w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym  na.: Dowóz dzieci do szkół na terenie Gminy Brzozie w roku szkolnym 2024/2025, zawarto umowę o następującej treści:

§1.
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamówienie na świadczenie usług przewozowych uczniów z terenu Gminy Brzozie do szkół.
2. Wykonawca zobowiązuje się do:
1) uzgadniania z Zamawiającym tras i czasu przejazdów autobusów;
2) zapewnienia odpowiednich warunków przewozu, w szczególności:
a) wykonywania przewozu wyłącznie sprawnymi pojazdami, spełniającymi wszelkie wymogi 
w zakresie stanu technicznego i prawnego,
b) zabezpieczenia porządku i bezpieczeństwa podczas przewozu (opiekę nad uczniami w czasie przewozów organizuje i zapewnia Wykonawca), w tym przy wsiadaniu i wysiadaniu dzieci 
z pojazdu,
c) punktualnego przewozu osób,
d) właściwego oznakowania pojazdów;
3) zachowania ciągłości umów ubezpieczenia w zakresie pełnej odpowiedzialności za przewożone osoby i rzeczy;
4) pełnej dyspozycyjności, a w szczególności w przypadku awarii pojazdu podstawowego do niezwłocznego zapewnienia innego równorzędnego pojazdu;
5) przekazania rozkładów jazdy Wójtowi Gminy Brzozie w terminie nie później niż 3 dni przed rozpoczęciem roku szkolnego.
3. Uzgodnienia tras i godzin przejazdu Wykonawca dokonuje z Zamawiającym.
4.  Zastrzega się możliwość zmiany tras i czasu przejazdu autobusów oraz ilości uczniów.
5. Z obowiązku ciągłego przewozu dzieci Wykonawca jest zwolniony w przypadku działania siły wyższej. Z obowiązku dokonania przewozu nie zwalnia Wykonawcy awaria pojazdów służących do dokonania przewozu.
6. Za świadczone usługi Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości:
	

	Trasa/rodzaj rozliczenia
	Cenna netto za bilet dla jednej osoby
	
VAT
	Cena brutto za bilet dla jednej osoby 

	Szkoła Podstawowa w Brzoziu i powrót

	Mały Głęboczek
	 

	 
	 

	Sugajno
	
	
	


	Augustowo
	
	
	

	Szkoła Podstawowo w Wielkim Leźnie i powrót

	Trepki
	
	
	

	Janówko
	
	
	

	Zembrze
	
	
	

	Szkoła Podstawowo w Jajkowie i powrót

	Świecie
	
	
	

	Wielki Głęboczek
	
	
	





§2.
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie odpowiednio za rzeczywistą liczbę osób dowożonych, jednak nie więcej niż 	 zł brutto za realizację całości
zamówienia.
2. Podstawą do wystawienia faktur VAT za każdy miesiąc, będzie miesięczny wykaz imienny uczniów, stanowiący załącznik do faktur, potwierdzony przez dyrektorów placówek oświatowych.
3. Zapłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionych przez Wykonawcę faktur. Wykonawca jest uprawniony do wystawienia poszczególnych faktur po prawidłowym wykonaniu określonego zakresu przedmiotu niniejszej umowy.
4. Dane do wystawienia faktur:
1) [bookmark: _Hlk47955215]Nabywca/ Odbiorca: Gmina Brzozie,  Brzozie 50, 87-313 Brzozie, NIP 874-168-46-39 
5. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie w terminie: 14 dni od dnia
otrzymania prawidłowo wystawionej faktury, przelewem na konto Wykonawcy w banku nr	
§3.
Przedmiot umowy realizowany będzie w terminie: od 02 września 2024 r. do 27 czerwca 2025 r.

§4.
1. Zamawiający, poza możliwością zmiany zawartej umowy na podstawie art. 455 ustawy Pzp, dopuszcza zmianę treści umowy w zakresie zmiany tras, godzin przejazdów, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 10 kwietnia 2012 r. w sprawie rozkładów jazdy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 202) oraz w przypadkach:
1) wystąpienia niesprzyjających warunków atmosferycznych uniemożliwiających realizację 
     przedmiotu zamówienia;
2) działania siły wyższej.
2. Zamawiający dopuszcza zmianę ceny za świadczenie usług w przypadku zmiany ustawowej stawki podatku od towarów i usług.
3. Poza innymi przypadkami określonymi w Umowie, zmiany do Umowy będą mogły być wprowadzane w związku z zaistnieniem okoliczności, których wystąpienia Zamawiający ani Wykonawca nie przewidywali w chwili zawierania Umowy, a które mają wpływ na prawidłowe jej wykonanie.
4. W miesiącach ferii szkolnych, świąt i innych dni wolnych od zajęć szkolnych oraz w dniach,  gdy nauka będzie odbywała się w sposób zdalny ceny biletów miesięcznych pomniejszone będą proporcjonalnie o czas trwania przerwy w wykonywaniu przewozu według uzgodnień między stronami umowy.
5. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności.
§5.
1. Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania postanowień umowy.
2. Wykonawca jest zobowiązany do dowożenia uczniów pojazdami sprawnymi technicznie, dopuszczonymi do ruchu wg przepisów o ruchu pasażerskim i oznakowanymi stosownie do charakteru świadczonych przewozów. Zamawiający ma prawo w każdym czasie nie wyrazić zgody na świadczenie usług przez Wykonawcę, jeżeli stan pojazdu lub kierowcy budzą uzasadnione wątpliwości.
3. Do realizacji ww. przewozów Wykonawca powinien przekazać takie środki transportu, aby w czasie jazdy zapewnić uczniom miejsca zgodnie z zapisami zawartymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz obowiązującymi przepisami.
4. W przypadku awarii środka transportu, Wykonawca ma obowiązek zapewnienia zastępczego środka transportu o nie gorszym standardzie, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawnych.
5. Wykonawca w przypadku awarii transportu lub jego opóźnienia, zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego.
Osoba do kontaktu: Grażyna Grzecznowska, nr telefonu: 56 49 129 10.
6. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za szkody Zamawiającego lub osób trzecich, 
w tym przewożonych uczniów, powstałe w związku z realizacją zamówienia.
7. Pojazdy wykorzystywane przez Wykonawcę muszą posiadać OC i NW oraz aktualny przegląd techniczny. Zamawiający ma prawo na każdym etapie wykonywania umowy zweryfikować ww. okoliczności. W przypadku wystąpienia braku ubezpieczenia pojazdu w tym zakresie lub jego aktualnego przeglądu technicznego w trakcie realizacji umowy, Wykonawca jest zobowiązany do powstrzymania się ze świadczenia usług za pomocą danego pojazdu 
i niezwłocznego ich uzyskania lub podstawienia innego, zastępczego pojazdu, spełniającego powyższe wymagania. W przypadku, gdy Wykonawca nie zapewni pojazdu zastępczego, spełniającego wymagania w powyższym zakresie w ciągu: .... minut od wezwania, Zamawiający może powierzyć wykonywanie umowy w danym przypadku podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Wykonawcy. Braki te mogą ponadto stanowić podstawę do odstąpienia od umowy.
8. Wykonawca powinien być ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej przez cały okres obowiązywania umowy. Zamawiający ma prawo na każdym etapie wykonywania umowy zweryfikować ww. okoliczność. W przypadku wystąpienia braku ubezpieczenia w trakcie realizacji umowy, Wykonawca jest zobowiązany do powstrzymania się ze świadczeniem usług i niezwłocznego uzyskania ubezpieczenia. Ponadto Zamawiający może powierzyć wykonywanie umowy w danym przypadku (w okresie braku ubezpieczenia) podmiotowi trzeciemu na koszt i ryzyko Wykonawcy. Brak ubezpieczenia może ponadto stanowić podstawę do odstąpienia od umowy.
9. Wykonawca oświadcza, iż posiada licencję na wykonywanie przewozów osób, nr wydaną przez ……….. ważną do dnia - na czas.
10. Wykonawca oświadcza, iż każdy kierowca wykonujący przedmiot umowy będzie posiadał stosowne uprawnienia do prowadzenia danego rodzaju pojazdów. Kierowca ma obowiązek posiadać ważny dokument prawa jazdy przy sobie w każdym czasie.
11. Wykonawca oświadcza, iż każdy kierowca środka transportowego będzie trzeźwy, a jego stan psychofizyczny będzie umożliwiał mu należyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy.
12. W przypadku naruszenia wymogów określonych w ust. 11 lub 12, Wykonawca jest zobowiązany powstrzymać się ze świadczeniem usługi i niezwłocznie zapewnić kierowcę spełniającego określone wymagania.
13. Wykonawca oświadcza, że opiekunowie w autobusie będą ponosić odpowiedzialność za uczniów dowożonych od chwili wejścia uczniów do autobusu do chwili przekazania ich na przystanku przy szkole oraz od chwili odebrania ich ze szkoły do chwili opuszczenia przez uczniów autobusu na przystanku w miejscu zamieszkania.
14. Wyklucza się jakąkolwiek odpowiedzialność Zamawiającego wobec osób trzecich za zaniechania lub działania Wykonawcy sprzeczne z postanowieniami niniejszej umowy oraz wyłącza się odpowiedzialność Zamawiającego za jego zobowiązania finansowe wobec osób trzecich, powstałe w związku z wykonywaniem przez Wykonawcę przedmiotu niniejszej umowy.
15. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe w mieniu i osobie Wykonawcy oraz osób, które w jego imieniu lub na jego rzecz wykonują przedmiot niniejszej umowy.
16. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność określoną w niniejszej umowie za działania swoich pracowników lub współpracowników jak za swoje własne.
17. Zamawiający nie ponosi żadnych kosztów utrzymania, w tym eksploatacyjnych czy napraw środka transportowego Wykonawcy.
18. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za nałożone na Wykonawcę mandaty karne. Obciążają one Wykonawcę w pełnej wysokości.
§6.
1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez okresu wypowiedzenia                                    w przypadku:
 1) wystąpienia istotnych zmian okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy (odstąpienie od umowy lub jej części w powyższych przypadkach może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach);
2) zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja Wykonawcy;
3) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy;
4) Wykonawca nie podjął wykonania obowiązków wynikających z niniejszej umowy lub 
     przerwał ich wykonanie;
5) Wykonawca wykonuje w sposób nienależyty swoje obowiązki wynikające z postanowień 
      niniejszej umowy (spóźnienia w dowozie i odwozie dzieci z placówek oświatowych).
2. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy, jeżeli Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, że wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy.
3. Rozwiązanie umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.
§7.
1. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownicy wykonujący czynności polegające na prowadzeniu pojazdów będą w okresie realizacji umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia  26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).
2. W trakcie realizacji zamówienia Wykonawca, na każde wezwanie Zamawiającego i terminie w tym wezwaniu określonym, przedłoży według wyboru Zamawiającego wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności określone w pkt. 3 w trakcie realizacji zamówienia:
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, inne informacje w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, data zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do składania oświadczeń w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji przedmiotu umowy czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami  dot. ochrony danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników); informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu oraz zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania;
 3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 
 4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami   dot. ochrony danych osobowych; informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
5) inny dokument niezbędny do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w tym notatkę lub protokół z kontroli Państwowej Inspekcji Pracy. 
3. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 10 ust. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  traktowane będzie również jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

§8.
1. Zakazuje się zmian istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co najmniej jedno z następujących okoliczności:
1) zmiany dotyczą realizacji dodatkowych usług od dotychczasowego Wykonawcy, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki:
a) zmiana Wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności sprzętu, usług lub instalacji, zamówionych w ramach zamówienia podstawowego,
b) zmiana Wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla Zamawiającego,
c) wartość każdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;
2) zostały spełnione łącznie następujące warunki:
a) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć,
b) wartość zmiany nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie;
3) zmiana osób wskazanych w ofercie Wykonawcy lub w umowie, przy pomocy których Wykonawca realizuje przedmiot umowy na inne osoby spełniające warunki określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, według polityki kadrowej Wykonawcy,
2. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia umownego w następujących przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych ,
jeżeli zmiany określone w pkt. 1)-4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 3 niniejszego paragrafu. 
6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 4 niniejszego paragrafu. 
7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia  z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 1-4  obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano. 
8. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 
9. Zmiany o których mowa w ust. 2 mogą zostać dokonane adekwatnie do okoliczności, które je uzasadniają, w szczególności ewentualna zmiana zasad rozliczeń powodująca podwyższenie wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi wyłącznie o wskaźnik wynikający z obowiązujących przepisów lub zakresu dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy.
10. Stosownie do treści art. 439 ust. 2 Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:
a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym złożono ofertę Wykonawcy,
b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy,
c) sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w ust. 10 pkt b niniejszego paragrafu. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy. 
11. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 20 % w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy;
12. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od 6-go miesiąca obowiązywania niniejszej Umowy.
§9.
1. Wykonawca przedłoży, odpis z Krajowego Rejestru Sądowego Podwykonawcy lub inny dokument właściwy z uwagi na status prawny Podwykonawcy, potwierdzający uprawnienia osób zawierających umowę w imieniu Podwykonawcy do jego reprezentowania.
2. Zasady dotyczące Podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie dla dalszych Podwykonawców.
3. Wykonanie prac w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania Podwykonawców jak za własne.
§10.
1. W przypadku opóźnienia Wykonawcy w podstawieniu środka transportowego zgodnie ze zgłoszeniem lub harmonogramem Zamawiającego, przekraczającego	minut,
Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego każdorazowo karę umowną w kwocie 500 zł za każde zwłokę.
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku nienależytego wykonania umowy z przyczyn od niego zależnych w wysokości 0,5% kwoty, o której mowa w § 2 ust. 1, kosztów przewozu.
3. Niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o  pracę  osób  wykonujących wskazane w § 7 ust. 1  czynności -  w wysokości 1.000 zł za każdy przypadek naruszenia. Niezłożenie przez  Wykonawcę  w wyznaczonym  przez Zamawiającego terminie   żądanych   przez   Zamawiającego dowodów  w celu potwierdzenia   spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie również jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 7 ust. 1 czynności. Kara ta przysługuje także w przypadku ustalenia w wyniku kontroli przeprowadzonej przez uprawnione  podmioty, że Wykonawca   lub   podwykonawca nie zatrudnia  lub   nie zatrudniał na podstawie umowy o pracę osób  wykonujących wskazane w §7 ust. 1 czynności;
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20 % kwoty, o której mowa w § 2 ust. 1.
5. [bookmark: _Hlk78491103]Łączna maksymalna wysokość kar umownych, które mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 20% kwoty wynagrodzenia określonego w § 2 ust. 1. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
6. Jeżeli kary umowne nie pokryją w całości poniesionej przez Zamawiającego szkody to wówczas Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego do pełnej wysokości poniesionej szkody na zasadach ogólnych.
7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z wynagrodzenia przysługującego mu od Zamawiającego.
8. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od zawartej umowy. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.
§11.
1. W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy o wykonanie usług w sprawie zamówienia publicznego, Wykonawca jest zobowiązany przede wszystkim do wyczerpania drogi postępowania reklamacyjnego.
2. Reklamację wykonuje się przez skierowanie konkretnego roszczenia do Zamawiającego.
3. Zamawiający ma obowiązek pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego roszczenia w terminie 21 dni od daty zgłoszenia roszczenia na piśmie.
4. W razie odmowy przez Zamawiającego uznania roszczenia Wykonawcy, względnie nie udzielenia odpowiedzi na roszczenie w terminie, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca jest uprawniony do wystąpienia na drogę sądową.
5. Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§12.
Integralną część niniejszej umowy stanowią:
1) Specyfikacja Warunków Zamówienia,
2) Oferta Wykonawcy.
§13.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy kodeksu cywilnego, ustawy prawo zamówień publicznych oraz ustawy o transporcie drogowym.
§14.
Umowę niniejszą sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla Wykonawcy, trzy dla Zamawiającego.
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