UCHWALA NR X1L1/294/2023
RADY GMINY BRZOZIE

Z dnia 24 listopada 2023 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586 1 1672) w zw. z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 1. poz. 416 1922, z2015r. poz. 868, z 2016 . poz. 1029, z 2017 1.
poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 1. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 1. poz. 787, z 2022 1.
poz. 1057 i 1798 oraz z 2023 r. poz. 352) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Brzozie, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzozie oraz dyrektorom szk6t prowadzonych przez
Gming Brzozie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX/284/2023 Rady Gminy Brzozie z dnia 28 sierpnia 2023 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. z 2023 1. poz. 5362).

§ 4. Przepis § Sust. 2 Lp. 1-3 iust. 3 zalacznika do uchwaly ma zastosowanie do ustalania wysokosci
dodatkéw funkcyjnych naleznych od dnia 1 wrze$nia 2023 r.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Brzozie

=

Maria Florkiewicz
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Zalgcznik do uchwaty Nr X1.1/294/2023
Rady Gminy Brzozie
z dnia 24 listopada 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Brzozie, zwany dalej regulaminem, okreslajacy:

1) wysoko$é stawek i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$é i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd i inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy.

Rozdziat 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984 z pbzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r.
poz. 416 z pbézn. zm.);

3) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brzozie;

4) nauczycielu - nalezy rozumieé¢ przez to réwniez wychowawcow, atakze nauczycieli zatrudnionych
w oddziatach przedszkolnych iinnych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczycicla;

6) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;
7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Zasady obliczania okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshugg lat okresla
§ 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznoéci od osigganych wynikéw moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejgtne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych we wspolpracy z domem rodzinnym oraz aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowanie wlasnych program6éw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekuniczych lub organizacyjnych, publikacji,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
c¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) podejmowanie dziataf zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowat;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2113 ustawy, wtym
w szczegblno$ci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych powotanych przez wiasciwe organy,

c) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

¢) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspélpracy
z instytucjami wspomagajacymi,

f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, wychowawczych, opiekunczych lub organizacyjnych
skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadanh statutowych szkoly.

3.Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela, kitéremu
powierzono inne stanowisko, poza warunkami okre$lonymi w ust. 2 bierze si¢ pod uwagg rowniez:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly poprzez:

a) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

b) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
¢) mobilizowanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
d) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

2) wspblpraca ze Srodowiskiem szkolnym ilokalnym, aktywizacja nauczycieli iuczniéw do udzialu
w imprezach publicznych;

3) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery w pracy;
4) podejmowanie dziatai na rzecz poprawy estetyki szkoly i jej otoczenia;

5) realizacja projektéw i grantéw edukacyjnych w oparciu o $rodki zewnetrzne:

6) dziatania promocyjne szkoty.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy
Brzozie.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 3 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy w wysokosci nie wyzszej niz 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§5.1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie lub wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ksztaltuje sig nastepujaco:

Lp. Stanowisko Wysoko§¢ dodatku funkcyjnego miesigcznie
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 10 oddziatéw od 20 do 60% wynagrodzenia zasadniczego
2. | Dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 oddziatow od 30 do 70% wynagrodzenia zasadniczego
3. | Wicedyrektor lub inne stanowisko kierownicze od 5-do 30% wynagrodzenia zasadniczego
4. | Wychowawca klasy 300 zt
5. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt

4% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela w

6. | Opiekun stazu do dnia 31.08.2027 r. zackraglenin do peych zotych

4% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela w

7. | Mentor zaokragleniu do petnych ztotych

3. Dodatek funkcyjny dla stanowisk, o ktérych mowa wust. 2Lp. 1-3 przyznaje sig uwzgledniajac
wielkosé szkoly, jej strukture organizacyjng, liczbe ucznidow i oddzialdéw, warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne w jakich funkcjonuje oraz ztozonos§¢ zadah wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracg wtrudnych warunkach okreslonych w§8
rozporzadzenia oraz za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzgdzenia w wysokosci do
10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing przepracowana w tych warunkach.

2. W razie zbiegu dwdch dodatkéw przystuguje prawo do dodatku z obu tytutow.

3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wojt Gminy, biorge
pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadai lub wykonywanych prac.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw

§7.1.Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg stawki przyshugujacej
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ w cyklu miesigcznym.
4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Wysoko$¢ oraz warunki wyplacania nagrod

§ 8. 1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze. Nagrody, o ktérych mowa przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

1d: 840BDESE-AE4E-4762-AF91-B02A71E07C19. Podpisany Strona 3




2. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli:
1) 40% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Brzozie;
2) 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

3. Wyplata nagréd ze Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 nastepuje z inicjatywy na wniosek dyrektora
szkoly w miare¢ posiadanych rodkéw finansowych w budzecie organu prowadzgcego na dany rok.

4. Nagroda, o ktérej mowa moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku, zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy.

5. Kryteria przyznawania nagréd Wjta oraz nagrdd dyrektora szkoty:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,

d) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

€) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
g) osigga dobre wyniki w pracy psychologiczno-pedagogicznej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekurncze;:

a) zapewnia pomoc iopiek¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialngj lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno§¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoldziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnoéci pozaszkolne;j:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promuje szkole przez udzial w pracach roznych organizacji spolecznych, stowarzyszeniach lub innych
instytucjach.

6. W przypadku oséb i nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kicrownicze, osiggniccia powinny takze
dotyczy¢ ich dziatalnosci zwigzanej z wzorowym kierowaniem szkoly, dobrg gospodarka finansowsa oraz ich
nienaganng postawa.

7. Wo6jt moze z wilasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi, spehiajgcym
warunki, o ktorych mowa w ust, 51 6.

8. Z wnioskiem o nagrodg Wéjta Gminy Brzozie lub dyrektora szkoty, dla nauczyciela mogg wystgpié
réwniez:
1) rada pedagogiczna;
2) rada rodzicéw;
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3) organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie szkoty.

9. Wnioski o nagrod¢ Wéjta Gminy Brzozie sklada si¢ w Urzedzie Gminy Brzozie, a o nagrodg¢ dyrektora
w szkole.

10. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 8 nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu w terminie do 15 wrzeénia
kazdego roku w zwigzku z Dniem Edukacji Narodowej.

11. Wniosek powinien zawieraé:
1) dane osobowe, imi¢, nazwisko, staz pracy pedagogicznej, nauczany przedmiot;
2) informacje o dotychczas otrzymanych nagrodach i1 wyréznieniach z zaznaczeniem roku przyznania;
3) merytoryczne uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
4) informacjg o ostatniej ocenie pracy pedagogiczne;j;

5) wyciag z protokolu rady pedagogicznej w przypadku wystapienia z wnioskiem o nagrode¢ dla nauczyciela
przez rad¢ pedagogiczna, a w przypadku wystapienia przez rad¢ rodzicow - wyciag z protokolu rady
rodzicow.

12. Wniosek sktada si¢ na formularzu stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
13. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt.

§ 9. Wysokos¢ dodatkdw, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie w roku budzetowym dla nanczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Zatacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

‘Whiesek
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Brzozie dla nauczycieli

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/Panu

Mi€jSCe ZANANIEIIA. ........eevereeeceeccrctit sttt et nen st sae s eseeesese s st s e et eae e assas et saneseneraneneasentenc
(nazwa szkoty)

STANOWISKO ..ottt e s e

Staz pracy pedagOZICZIE] ...ccoeererermrrrcerircreerrameenrecres e ereesrenesesessssesesacssesssesnases

Ocena pracy pedagogiczne] .......ccccoeveverceernerencreenes Zdnia e

Ocena pracy pedagogiCZne ........cooeevrereecrescrcernecserenas Zdnia .

2. Informacja o dotychczas otrzymanych nagrodach i wyréznieniach z zaznaczeniem roku przyznania:

................................................................................................................................................................

(miejscowosc 1 data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)
Akceptacja Wajta:
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Zalacznik:

- wyciag z protokotu rady pedagogicznej lub rady rodzicow zawierajgcy opini¢ dot. wniosku o nagrode dla
nauczyciela
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Uzasadnienie

W mys$l art. 30 ust. 6 ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r, poz. 40),
organ prowadzacy szkoltg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okre§la dla nauczycieli poszczegéluych stopni awansu zawodowego regulamin wynagradzania,
ktory okreéla:

1)  wysoko$é stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) zawyshge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) zatrudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3) wysokosé i warunki wyplacania nagrod;

- w taki sposOb, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, skiadajace sig¢ z wyze) wymienionych
sktadnikoéw odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzgdu terytorialnego, co najmniej §rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowiazujacych obecnie przepisow prawa
oSwiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej szkot prowadzonych przez Gming Brzozie. Tres¢
uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepisow w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej
orzecznictwem sgdowym i rozstrzygnigciami nadzorczymi wojewodow.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaly sa wynikiem szczeg6towych analiz aktualnie wyptacanych
dodatkéw i oznaczajg ich zwigkszenie w kilku kategoriach m.in. dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych dla
nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyrektora, wicedyrektora.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”.

Projekt niniejszej uchwaty zostal przekazany, w celu uzgodnienia dwom reprezentatywnym nizej
wymienionym zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli:

- QOddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Brodnicy;

- Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Oswiaty w Brodnicy.

Niniejszy projekt uchwaty byt przedmiotem rozméw ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
w wyniku ktorych zostalo podpisane porozumienie migdzy strong samorzadowa, a przedstawicielami zwigzkow
zawodowych. Strona zwiazkowa potwierdzila, ze akceptuje wypracowang w trakcie negocjacji tresc
regulaminu, ktéra stanowi niniejsza uchwala ipodpisata projekt. Projekt uchwaty uwzglednia wytyczne
i konsekwencje rozstrzygnigcia nadzorczego Wojewody nr 84/2023.

Rozwigzania przyjete w ninigjszej uchwale maja na celu zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela
poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania nauczycieli, zachgcajacego najlepsza
kadre pedagogiczna do podejmowania pracy w szkole, anastgpnie do podejmowania kolejnych wyzwan
zawodowych. Przyjete w regulaminie rozwigzania przyczynia sie¢ do premiowania wysokiej jakosci pracy
nauczycieli.
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